Anhang 1

Detaillierte Bestimmungen beziiglich der Anwendung der Zulassungskriterien fiir
das Leistungsnachweisverfahren 2007

Beamte der Funktionsgruppe AST ab der Besoldungsgruppe 5, die auf eine Dauerplanstelle
bei der Kommission ernannt sind, und die zum Zeitpunkt der Veroffentlichung des Aufrufs
zur Einreichung von Bewerbungen fiir das Leistungsnachweisverfahren 2007 in
dienstlichem Interesse abgeordnet sind, sich in aktivem Dienst, Elternurlaub oder
Familienurlaub befinden, sind zugelassen, sofern sie die beiden folgenden Bedingungen

erfillen:

— ein Mindestdienstalter von 3 Jahren in der Besoldungsgruppe 5 oder hoher am 16. Januar
2008. Dienstalter, das als Bediensteter auf Zeit erworben wurde, wird beriicksichtigt,
wenn es zwischen der Dienstzeit als Bediensteter auf Zeit und der als Beamter keine
Unterbrechung gegeben hat. Dienstalter, das in der Laufbahnschiene AST mit
Laufbahnbeschriankung erworben wurde (Laufbahnschiene ex-C/C* und ex-D/D*) sowie
Zeitraume von Urlaub aus personlichen Griinden (CCP) werden nicht beriicksichtigt.

— positive Beurteilung ihres Potenzials, Aufgaben eines Administrators wahrzunehmen, in
mindestens einer jahrlichen Beurteilung der beruflichen Entwicklung fiir die Zeitraume
2004, 2005 und 2006°.

> Ein Jahresbericht der beruflichen Entwicklung umfasst einen Zeitraum, der am 31. Dezember des

betreffenden Jahres endet.





