Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget DG Catégorie | Grade |<10|10,0|10,5/11,0|11,5|12,0|12,5|13,0|13,5|14,0|14,5|15,0|15,5|16,0(16,5/17,0(17,5/18,0(18,5 ;:nm:t:ai Moyenne| Dev. Std.
FO ADMIN AD AD14 1 3 2 1 1 1 9 15,50 0,85
AD13 1
AD12 1 1 4 7/ 10 6 3 4 1 37 15,55 0,95
AD11 1 3 4 6 4 6 1 2 3 30 15,48 1,08
AD10 1 3 6 4 1 15| 1553 0,64
ADO09 1 2 1 4 15,00 0,35
ADO08 1 1 4 3 3 1 1 1 15 15,57 0,96
ADO06 1 1 1 2 5 15,40 0,58
ADO5 2
AST AST11 3
AST10 1 1 5 2 5 1 1 16 15,44 0,90
ASTO09 1 2 2 1 6 15,25 0,48
AST08 1 3 3 9 5 3 3 1 28| 15,23 0,88
ASTO7 1 2 3 9 2 6 3 1 27 15,33 0,89
AST06 1 s/ 8 5 9 2 30| 1537 0,66
ASTO05 3 1 1 1 6 15,50 0,58
ASTO04 1 3 2 3 o 1533 0,62
ASTO03 1 4 2 2 1 10 14,90 0,58
ASTO1 1 3 5 2 1 1 13 14,92 1,02
AST.C ASTO07.C 2 1 1 4 15,00 0,61
AST06.C 1 1] 2/ 4 8 19 11| 14 5] 3 68| 15,26 0,91
AST05.C 1 1 2 6/ 11| 10 10 11 6 1 59 15,08 1,11
AST04.C 1 s/ 7/ 9 16 11| 1 50| 1521 0,69
AST03.C 2 6/ 15/ 10 8 2 43 15,26 0,60
AST02.C 2 2 1 3 8 14,81 0,61
AST.D AST05.D 2
AST04.D 3 3 7 5 7 1 26 15,25 0,70
AST03.D 2 1 1 2 2 1 9 14,72 0,85
AGRI AD AD14 1 6 5 12 16,13 0,41
AD13 5 3 8 15,69 0,24
AD12 1 2 6/ 16/ 18 17| 21 6 87 15,21 0,84
AD11 1 1 2| 10/ 17, 25 18 6 80 15,35 0,74
AD10 1 4 14 8 8 2 37| 1530 0,66
ADO09 3 2 16 8 2 31 15,06 0,49
ADO8 2 2] 14 11 5 2 36 15,29 0,57
ADO7 2 2 2 6 15,00 0,41
ADO6 1 6 15 8 2/ 3 35| 15,19 0,59
ADO05 3 11| 20 8 1 43 14,92 0,44
AST AST11 1 2 1 4 15,13 0,54
AST10 1 3 2] 11 4 4 25 14,96 0,84
AST09 1 3 1 1] 3 2 11| 1486 0,86
ASTO08 1 1 2 5 7/ 10 7 1 34 15,09 1,01
ASTO7 2 1 1 2 3/ 11| 10 7 37 14,97 0,99
ASTO06 3 6/ 10| 11 3 33 15,03 0,65
ASTO5 3 6 5 1 15| 1513 0,43
ASTO04 2 2 1 1 6 15,08 0,53
AST03 3] 5 3 3 3 17| 14,04 0,68
ASTO1 1 8 15 1 3 28 14,95 0,47
AST.C ASTO07.C 2 2 1 5 14,90 0,37
AST06.C 1) 11 14| 11 16| 12 2 67 15,05 0,74
AST05.C 2| 3 5 14 21 7 8 3 63| 14,93 0,79
ASTO04.C 1 1 4 5 14| 13 3 1 42 15,00 0,77
AST03.C 1 6 9 4 8 5 33| 14,91 0,72
AST02.C 1 1 5 2 9 14,67 1,15
AST.D ASTO05.D 1
AST04.D 1 4 1 1 1 8 14,81 0,61
AST03.D 1
AIDCO AD AD14 4 4 5 2 4 19 15,95 0,71
AD13 1 5/ 1] 1 8| 1556 0,53
AD12 6/ 10 23 14| 16 3 72 15,25 0,70
AD11 1 1 7/ 15| 20| 13 2 3 62 15,40 0,75
AD10 1 1 2 5 5 5 2 1 22 15,25 1,35
AD09 5 4 5 3 17| 1518 0,54
ADO08 2 70 11 9 2 31 15,53 0,51
ADO7 1 3 1 5| 1510 0,49
ADO06 1
ADO5 1
AST AST11 2
AST10 1 6 2 3 2 14 15,21 0,84
ASTO09 1 2 3 1 7 14,79 0,45
ASTO08 1 1 1) 100 11 3 4 1 32 14,92 0,72
ASTO7 2 1 2 4 11 7 3 2 2 34 15,09 1,01
ASTO06 4 9 11 6 8 2 40 15,14 0,70
ASTO05 2 3 2 3 2 12 15,00 0,68
ASTO04 2 2 4 14,75 0,25
ASTO03 1 3 7 1 12 14,88 0,46
ASTO1 1 1 6 8| 14,63 0,70
AST.C ASTO07.C 1
AST06.C 5/ 4 3 7 6 25| 15,10 0,73
ASTO05.C 1 1 4 18 4 6 1 2 37 15,23 0,76
ASTO04.C 3] 11| 18 5 2 2 41 14,98 0,57
AST03.C 8 14 3 4 2 31 15,15 0,58
AST02.C 1 2 2 3 8| 1488 0,65
AST.D AST04.D 1
AST03.D 1 1 2 2 6 14,92 0,53
BEPA AD AD14 2
AD13 2
AD12 1
AD11 1
AD10 1
AST ASTO08 1
ASTO06 1
AST.C AST06.C 3
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget DG Catégorie | Grade |<10|10,0|10,5/11,0|11,5|12,0|12,5|13,0|13,5|14,0|14,5|15,0|15,5|16,0(16,5/17,0(17,5/18,0(18,5 (;]:nmobt:ai Moyenne| Dev. Std.
AST05.C 1
ASTO04.C 1
AST03.C 1
BUDG AD AD14 1 3 4 8 15,69 0,35
AD13 3
AD12 1 2] 10 5 6 1 25 15,34 0,63
AD11 1 7 8 6 2 24 15,52 0,51
AD10 5 3 5 1 14 15,61 0,57
ADO09 1 4 3 2 4 14 15,14 0,67
ADO08 2 6 7 6 3 24 15,54 0,58
ADO7 2 1 1 2 6| 1508 0,84
ADO5 1 5 5 11 15,36 0,64
AST AST11 2
AST10 1 3 1 3 5 1 1 15 15,50 0,82
AST09 2l 2 1 5| 1540 0,37
ASTO08 1 4 5 6 4 20 15,20 0,58
ASTO7 3 8 4 4 4 23 15,39 0,77
ASTO06 3 11 5 7 3 29 15,43 0,60
ASTO5 2l 2] 3 1 8| 1519 0,50
ASTO04 2
ASTO03 2 1 1 3 1 1 9 15,17 0,82
ASTO02 2
ASTO1 2 2 1 1 6] 1508 0,53
AST.C ASTO07.C 1
AST06.C 2 1 7 2 6 2 3 1 24 15,17 0,93
AST05.C 4 2] 10 2 7 1 26 15,19 0,76
AST04.C 1 5/ 9 3 4 3 25| 15,20 0,85
AST03.C 1 2 3 2 4 3 15 15,00 0,77
AST.D AST05.D 1
AST04.D 2
AST03.D 1
COLLEGE|AD AD14 3
AD13 2
AD12 10 5 11 1 27 16,59 0,58
AD11 8 19 5 2 34| 16,54 0,48
AD10 2 6 3 11 16,55 0,33
ADO09 1 6 5 2 14 16,29 0,41
ADO08 3 1 2 6 16,42 0,45
ADO7 3
ADO06 3
ADO5 1
AST AST10 2
AST09 1
ASTO7 3
ASTO06 2 2 2 6 16,00 0,41
ASTO05 2
ASTO04 3
ASTO03 1 1 1 1 4 16,25 0,56
ASTO02 3
ASTO1 1 8 3 5 17 16,35 0,48
AST.C ASTO07.C 1 1] 6 1 9| 1589 0,39
AST06.C 1 3] 13 8 3 2 1 31 16,35 0,74
AST05.C 4] 14 17, 4] 3 42| 1586 0,50
ASTO04.C 1 4 9 17 9 2 1 43 15,97 0,62
AST03.C 1 7 8 2 6 24 16,10 0,61
AST02.C 2
AST.D AST02.D 1
COMM AD AD14 1 4 4 6 1 16 15,53 0,60
AD13 4 1 1 6| 1525 0,38
AD12 2 3] 13 6 7 1 1 33 15,35 0,78
AD11 4 7 12 4 4 8 1 40 15,31 0,85
AD10 1 2 3 6 3 1 16 15,34 0,63
ADO09 2 3 6 1 1 13 14,92 0,67
ADO08 1 1 2 3 1 8 15,50 0,87
ADO7 2
ADO06 2 3 5 10 15,65 0,39
ADO5 1 11 2 4 1 19 15,32 0,52
AST AST10 1 2 2 3 2 4 1 2 17 15,35 1,01
AST09 2] 3 2 7| 1500 0,38
ASTO08 4/ 10 7 7 1 29 15,34 0,54
ASTO7 3 4, 11| 10 1 1 30 15,10 0,61
ASTO06 2 4 5 4 4 4 23 14,85 0,79
ASTO5 4
ASTO04 3 3 6 15,00 0,50
ASTO3 1 2l 2 5 15,00 0,55
ASTO1 3 5 8 14,81 0,24
AST.C ASTO07.C 1 1 1 1 4 14,88 0,74
AST06.C 5 6 8 3 3 2 27 14,98 0,74
ASTO05.C 2 3] 11 7 4 7 34 14,90 0,79
ASTO04.C 1 1 3 5 6 5 1 4 26 14,90 1,20
AST03.C 1 1] 4 3 4 1 14| 1539 0,66
AST02.C 3
AST.D ASTO05.D 1
AST04.D 1 1 1 2 1 1 2 9 14,50 1,27
COMP AD AD14 2 1 4 6 13 16,31 1,03
AD13 3
AD12 1 1 1 2 1 4 1 12 2 4 1 30 15,58 1,20
AD11 1 2 5 10| 16, 16 7 6 63 15,63 0,81
AD10 13| 11 7 7 38 15,61 0,55
ADO09 2 70 19 5 4 3 40 15,64 0,61
AD08 2 3| 10, 19| 24 9 67| 15,63 0,64
ADO7 1 1 3 5 15,60 0,58
ADO6 1 5 10 6 1 23| 1559 0,65
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget | DG | Catégorie| Grade |<10[10,0[{10,5(11,0{11,5/12,0|125|13,0(13,5|14,0{14,5]150|155|16,0|1655|17,0{17,5|18,0] 18, ;:nmobt:’s Moyenne | Dev. Std.
ADO5 1 3 10 15 8 1| 5 43 15,57 0,71
AST AST10 3
ASTO09 2
AST08 1 1] 3] 3] 5 2 15 15,53 0,69
ASTO7 2 1] 3] 2 3 3 2 16 15,63 0,94
AST06 1 1 1] 3] 6 7 2 1 22 15,55 0,80
ASTO5 3
AST04 2 1 3 6 15,58 1,13
ASTO3 2 3 1] 3] 2 11 15,50 0,71
ASTO1 1 4 5 5 15 15,47 0,46
AST.C AST07.C 1
AST06.C 1 1 2/ 4 s 1 14 15,54 0,72
ASTO05.C 5, 3 2| 7/ 3 1 21 15,57 0,78
AST04.C 1 1 3] 5/ 3 4 2/ 2/ 1 1 23 15,54 1,23
ASTO03.C 1 1 6 6 7 4 2 27 15,50 1,26
AST02.C 1 1 2 4 15,38 1,24
AST.D AST04.D 1 1 1 1 4 14,75 0,56
AST03.D 2
DEL AD AD14 1 3] 4 9 11 1 29 15,52 0,62
AD13 4 5| 9 4] 1 23 14,85 0,54
AD12 1 4 11] 34 36 30 32| 3 1 152 15,12 0,75
AD11 1 2| 13| 29] 24 34 31 3 1 138 15,14 0,80
AD10 1 2| 3] 7/ 15 26 20| 4 78 15,35 0,71
AD09 1 6 10/ 14 13] 7 51 15,02 0,64
ADO8 2| 13| 25] 25/ 13 2 80 15,25 0,55
ADO7 1 2 1 4 15,13 0,54
AD06 3 12/ 8 1] 3 27 14,80 0,55
ADO5 1 1 2 4 15,13 0,41
AST AST11 3 1 1 1 6 15,17 0,80
AST10 2| 2] 4 12| 5 5 4 34 15,25 0,90
AST09 5, 3 3 3 1 15 14,77 0,73
AST08 2| 5/ 13 18] 11| 3 3 55 15,00 0,74
ASTO7 4 12) 12 9 5 42 14,99 0,58
AST06 1 5 5 14 17| 8 1 51 15,18 0,65
ASTO5 1 2 5 1 9 14,89 0,52
AST04 1
ASTO03 4 6 2 3 1 16 15,22 0,61
AST.C AST07.C 3
AST06.C 1 6 6 6 4 23 15,13 0,58
AST05.C 2 3 6 6 7 24 15,27 0,63
ASTO04.C 1 5 3 5 5 19 15,21 0,63
AST03.C 1 1 4 2 8 15,06 0,63
DEV AD AD14 1 1 1] 4 7 16,57 0,56
AD13 1 1] 1 1 4 14,88 0,74
AD12 1 2 1] 5/ 14 6 7 5 41 15,28 0,94
AD11 1 4 3] 5/ 12 8 4 3 1 41 15,49 1,02
AD10 30 2] 6 11 15,64 0,43
AD09 2 3 2 1 8 15,56 0,77
ADO8 1 2 1 4] 1 9 15,50 0,85
ADO7 3
AD06 2
ADO5 2
AST AST11 1
AST10 1
ASTO09 2
AST08 2l 1] 2 5 15,50 0,45
ASTO7 1 2 3 6 14,67 0,37
AST06 3 2l 1 2 8 15,56 0,98
ASTO5 2
AST04 1
ASTO3 30 1 2] 1 7 15,07 0,56
ASTO1 4 2| 3 9 14,94 0,44
AST.C AST07.C 2
AST06.C 2] 1] 2 2] 2/ 2 3 14 14,68 1,03
ASTO05.C 1 30 3] 2 2 4 2 1 18 15,17 1,12
AST04.C 1 2 2 1 6 14,17 0,99
ASTO03.C 1 2 1 3] 2 9 15,06 0,90
AST02.C 1
AST.D ASTO05.D 1
AST04.D 3
AST03.D 1
DGT AD AD14 2] 1] 8 7] 4 22 15,73 0,56
AD13 1 10 13| 5 29 15,36 0,43
AD12 1 1 11 9| 29 89 131 72| 48] 8 4 403 14,97 0,78
AD11 1 4] 9| 15/ 64 105 90| 34 14 2 338 15,10 0,70
AD10 1 1] 2| 3] 10] 18] 46 35 14 2 132 14,90 1,49
ADO09 3 8/ 19| 40/ 20 10 1 101 15,00 0,60
AD08 1 1) 5 6 10] 32| 12/ 8 3 78 14,94 0,78
ADO7 2
AD06 1 1 1] 8 8 4 1 24 14,77 0,65
ADO5 5 12| 64/ 52| 18 10 5 166 14,85 0,61
AST AST10 2] 1] 3 1 1 8 15,06 0,95
ASTO09 2
AST08 1 1 3] 5/ 3 13 15,23 0,72
ASTO7 2 20 3 2] 1 10 15,40 0,62
AST06 4 6 3 3 3 19 15,37 0,69
ASTO5 1 1 1 1 4 15,25 0,56
AST04 1 1 1] 1 4 15,25 0,56
ASTO3 1 1 3 5 15,20 0,40
ASTO1 1 1] 14| 8] 8 1 33 14,86 0,53
AST.C AST07.C 1 2 1 4 15,38 0,54
AST06.C 1 1 3| 4] 14] 12| 33 25 13| 4 110 14,94 0,89
AST05.C 1 1 8 16/ 41 25 12| 5 109 15,10 0,71
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget DG Catégorie | Grade |<10|10,0|10,5/11,0|11,5|12,0|12,5|13,0|13,5|14,0|14,5|15,0|15,5|16,0(16,5/17,0(17,5/18,0(18,5 ;:nm:t:ai Moyenne| Dev. Std.
ASTO04.C 1 1 2 3 6/ 32| 17, 11 73 15,08 0,71
AST03.C 1 7 5 11 6 9 39 15,00 0,80
AST02.C 1 1 1 1 4 14,75 0,56
AST.D AST05.D 2
AST04.D 1 3 6 2 1 13 14,46 0,50
AST03.D 2
DIGIT AD AD14 3
AD13 1
AD12 1 2 1 2 2 6 14 15,25 1,69
AD11 2 2 6 3 1 14 15,46 0,55
AD10 1 3 6 4 1] 1 6] 1563 0,60
ADO09 1 1 2 3 7 15,50 0,53
AD08 6 2 8| 1563 0,22
ADO7 1
ADO6 1 s/ 5 1 12| 1525 0,38
ADO05 3
AST AST11 2
AST10 2 2 2 4 2 9 21 15,19 0,87
AST09 1 3 1 5] 1550 0,32
ASTO08 2 4 5 14 5 30 15,27 0,56
ASTO7 1 1 3 7 8 5 1 1 27 15,19 1,08
ASTO06 1 2 3 10 5 1 22 15,30 1,05
ASTO5 4
ASTO04 1 2 2 5 15,10 0,37
ASTO03 4 12 2 18 14,94 0,28
ASTO02 1
ASTO1 1 2 3 6 15,17 0,37
AST.C ASTO07.C 1 2 1 4 15,50 0,35
AST06.C 1 1 s/ 1 13 3] 10 34| 1504 0,89
AST05.C 1 1 3 3 2| 13 2 2 27 15,04 1,11
AST04.C 4 2/ 7 5 6 24| 1515 0,68
AST03.C 1 1 4 3 5 14 14,71 0,94
AST02.C 2
AST.D AST04.D 2
EAC AD AD14 1 2 2 1 2 8 15,88 0,89
AD13 3
AD12 1 1 8 8 16 5 1 3 43| 1530 0,82
AD11 1 1 3 8 10 8 9 4 2 1 47 15,31 0,96
AD10 1 1 1 2 6 4 1 2 18 15,42 1,20
ADO09 1 1 2 7 4 3 1 19 15,26 0,86
ADO08 2 1 5 7 7 1 23 15,41 0,64
ADO7 1 2 1 1 5 15,20 0,51
ADO06 2
ADO5 4 1 5 1 11 15,14 0,53
AST AST11 1
AST10 1 1 2 3 1 6 3 17 15,44 0,89
AST09 2
ASTO08 3 8 3 4 1 1 20 15,38 0,67
ASTO7 1 1 1 6 5 6 1 21 15,31 0,89
ASTO06 1 5 9 4 6 1 26 15,23 0,62
ASTO5 1 2 1] 2 6| 1533 0,55
ASTO04 2 3 1 6 15,42 0,34
ASTO03 3 4 2 2 11 15,14 0,53
ASTO02 1
ASTO1 1 4 5 9 1 20| 15,08 0,64
AST.C ASTO07.C 2
AST06.C 1 1 2 2 7] 11 3 4 2 2 35 14,99 1,01
ASTO05.C 1 3 6 8 8 6 6 2 40 14,89 0,87
AST04.C 1 2l 100 7 6 7 1 34| 15,03 0,98
AST03.C 1 5 7 9 5 1 28 15,25 0,63
AST02.C 1 5 1 7 15,14 0,58
AST.D AST04.D 2 1 1 5 1 2 1 13 14,65 1,15
AST03.D 1
ECFIN AD AD14 1 1 2 1 3 2 1 5 16 15,69 1,20
AD13 4
AD12 1 2 3 8 7 9 8 3 41 15,61 0,89
AD11 1 2 8 11 7 2 3 34 15,50 0,87
AD10 1 1 1 2 3 7 3 1 19 15,61 0,94
ADO09 2 3 5 3 1 3 3 1 21 15,57 1,04
ADO08 3 2 2 9 10 5 1 1 33 15,64 0,92
ADO7 1
ADO06 2 2 2 2 1 3 12 15,29 0,90
ADO5 1 7 10 3 21| 1536 0,38
AST AST11 2
AST10 1 1 2 1 2 2 2 3 1 1 1 17 15,29 1,89
ASTO09 3
ASTO08 1 1 2 3 4 2 1 2 16 15,34 1,03
ASTO7 1 2 4 5 3 3 18 15,44 0,70
AST06 3 1 3 7 7 21| 1533 0,68
ASTO05 1 2 2 5 15,60 0,37
ASTO04 3
ASTO03 1 1 1 1 4 15,50 0,79
ASTO1 1 4 6 2 1 14 15,46 0,58
AST.C ASTO07.C 1
AST06.C 2 4 8 4 4 1 23 15,61 0,74
AST05.C 1 1 1 3 6 4 2 2 20 15,50 1,01
ASTO04.C 1 1 2 4 4 4 16 15,16 0,72
AST03.C 1 1 2 3 2 1 3 2 15 15,50 1,65
AST02.C 1 2 1 4| 1550 0,35
AST.D AST04.D 2
AST03.D 3
ECHO AD AD14 1 2 1 1 5 16,40 0,73
AD13 1
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget | DG | Catégorie| Grade |<10[10,0[{10,5(11,0{11,5/12,0|125|13,0(13,5|14,0{14,5]150|155|16,0|1655|17,0{17,5|18,0] 18, ;:nmobt:’s Moyenne | Dev. Std.
AD12 1 1 2 2 1 7 15,50 1,00
AD11 2 2 3 6 1 14 15,64 0,74
AD10 1 2 5 1 2 11 15,55 0,58
AD09 1 1] 3 5 15,20 0,40
ADO8 1 3 1 1 6 15,17 0,47
AD06 1 2| 1 4 15,50 0,35
ADO5 1 1 2 4 15,63 0,41
AST AST10 1 1 2 4 15,00 0,61
ASTO09 2
AST08 1 1 2 4 15,13 1,24
ASTO7 1 1] 2/ 3 3 3 13 15,08 0,76
AST06 1 6 7/ 1 1 16 15,38 0,54
ASTO5 2
AST04 3
ASTO3 5
ASTO1 4
AST.C AST07.C 2
AST06.C 2
ASTO05.C 1 2 2 5 15,10 0,37
AST04.C 2] 3 4 1 10 15,20 0,46
ASTO03.C 4 5 3 1 13 15,04 0,46
AST02.C 1
AST.D AST04.D 2
ELARG |AD AD14 1 2 3] 1 7 15,79 0,45
AD13 3
AD12 5/ 4 9of 5/ 4 4 1 32 15,23 0,84
AD11 1 2 3 e 1 4 2 19 15,11 0,90
AD10 2| 4 4 3 2 15 15,47 0,62
ADO09 1 1] 2 2 1 7 15,07 0,62
AD08 3] 3 5 3 1 15 15,37 0,59
ADO7 2
AD06 2
ADO5 2
AST AST11 1
AST10 2
AST09 3
ASTO08 3
ASTO7 1 1 20 1] 1] 1] 3 1 11 14,73 1,51
ASTO06 2 4 2 4 1 13 15,35 0,74
AST05 1 1 2 4 15,38 0,65
ASTO4 1 1 2 4 14,50 0,61
AST03 2l 1] 1] 1 5 15,10 0,58
ASTO1 2 4 5 11 15,14 0,37
AST.C AST07.C 1
AST06.C 1 1 1 1 1 5 15,20 1,03
AST05.C 1 2] 4 3 2 12 15,13 0,58
AST04.C 1 2 1] 3 2 1 10 14,80 0,75
AST03.C 1 1 3] 3 4 1 13 15,27 0,97
AST02.C 2
AST.D AST04.D 2
AST03.D 1
EMPL  |AD AD14 1 4 2 5 3 15 15,33 1,25
AD13 2 2] 2 6 16,50 0,41
AD12 1 3 8 7/ 11| 10/ 12/ 6] 1 59 15,17 0,93
AD11 1 2] 4 1] 7 12| 14 9 & 2 58 15,21 1,00
AD10 1 3 4 7 7] 4 3 29 15,62 0,99
ADO09 1 6 4 4 3 2 20 15,20 0,71
AD08 1 2] 2 1] e 11 4 1] 1 29 15,16 0,98
ADO7 1 1 3 1 6 15,25 0,80
AD06 1 2/ 8 3 1 15 15,03 0,46
ADO5 2 2| 7| 7 8 & 32 14,55 0,71
AST AST11 1
AST10 1 1 1 1 3 7 15,00 1,16
AST09 1 1 2 3 7 15,00 0,53
ASTO08 1 1] 1] 5 4 2| 2 16 15,25 0,79
ASTO7 1 3] 8 5 6 1 24 15,27 0,72
ASTO06 1 1 3 8 3 7 2 2 27 15,30 1,20
AST05 1 4 2 4 1 12 15,50 0,74
ASTO4 1
AST03 1 1 5/ 1] 1 9 14,89 0,70
ASTO2 1
ASTO1 1 3 4 11 2 2 23 14,78 0,79
AST.C AST07.C 1
AST06.C 1 1] 3 5/ 4 14 14,68 0,79
ASTO05.C 1 2 5 8 6 1 23 14,93 0,63
AST04.C 1 1 1 2/ 8 7/ 3 3 1 27 15,11 1,40
ASTO03.C 4 6 10 4 5 29 15,00 0,63
AST02.C 1 3 5/ 2] 1 12 14,92 0,61
AST.D AST04.D 3
AST03.D 1
ENTR  |AD AD14 1 2 7] 2 4 16 16,19 0,58
AD13 2| a4 4 10 15,50 0,84
AD12 3 7| 8 17| 18 12] 6 1 72 15,23 0,80
AD11 1 3] 8 6 13] 17 3] 3 54 15,42 1,01
AD10 4 2/ 5 8 8 2 2 31 15,45 0,82
AD09 1 1 6 4 6 2 2 22 15,11 0,75
ADO8 1 1] 4] 11] 7 13 3 1 41 15,45 0,72
ADO7 3 4 7 15,29 0,25
AD06 1 3] 14 12| 2 1] 1 34 15,26 0,56
ADO5 1 1 3 8 8 3 1 25 15,18 0,65
AST AST11 1
AST10 1 4 1 1] 2 9 15,39 0,77
ASTO09 2
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget DG Catégorie | Grade |<10|10,0|10,5/11,0|11,5|12,0|12,5|13,0|13,5|14,0|14,5|15,0|15,5|16,0(16,5/17,0(17,5/18,0(18,5 ;:nm:t:ai Moyenne| Dev. Std.
ASTO8 2 5 3 5 2 1 2 20| 15,28 0,87
ASTO7 1 1 4 7 3 1 2 2 21 15,21 0,96
ASTO06 1 1 1 1 4 4 10 9 4 1 36 15,25 1,31
ASTO05 2 3 2 1 1 9 15,28 0,63
ASTO04 1 2 2 1 6 15,17 0,62
ASTO03 1 2 6 7 2 18 15,19 0,50
ASTO02 1
ASTO1 1 6 10 5 3 25 15,02 0,62
AST.C ASTO07.C 2
AST06.C 2 5 1 5 6 2 1 22 14,93 0,88
AST05.C 3] 5 9 7 3 2 29| 1517 0,75
ASTO04.C 1 5 12 9 9 1 37 15,26 0,76
AST03.C 1 1 1 1 5 11| 13 4 37 14,99 0,93
AST02.C 1 1 3 1 6 14,92 0,61
AST.D ASTO05.D 1
AST04.D 1 4 1 1 7 15,14 0,44
AST03.D 1
ENV AD AD14 2 4 6 16,33 0,94
AD13 2 1 1 1 4 9 16,22 0,82
AD12 2 4 8 8 15 3 3 43 15,59 0,74
AD11 4 3] 15 9 11 2 7 51 15,53 0,84
AD10 2 4 5 6 7 4 2 30 15,53 0,82
AD09 1 2/ 3 6 2 3 1 18] 1553 0,77
ADO08 1 6 2 6 4 4 2 6 31 15,40 1,10
ADO7 2
ADO06 1 14 5 6 1 2 29 15,47 0,63
ADO5 1 8 4 7 20 15,43 0,48
AST AST11 3
AST10 1 1 1 1 4 15,38 1,43
ASTO09 1 4 1 6 15,58 0,45
ASTO08 1 1 1 3 6 1 1 1 15 15,27 0,93
ASTO7 1 2 5 4 3 3 2 20 15,38 1,44
ASTO06 1 2 3 2 5 2 15 15,47 0,74
ASTO05 1 2 5 2 10 15,40 0,44
ASTO04 2l 2 1 5| 1560 0,73
ASTO03 1 2 1 4 15,38 0,96
ASTO1 1 1 8 12 1 1 1 25 15,36 0,57
AST.C AST06.C 2 3 1 6 15,58 0,79
ASTO05.C 2 1 7 7 4 1 1 23 15,37 0,69
ASTO04.C 1 3 7 6 4 2 2 25 15,44 0,80
AST03.C 1 1 1 1 7 5 7 2 1 26 15,37 0,89
AST02.C 1 3 1 5 15,40 0,49
AST.D AST04.D 3
EPSO AD AD12 3
AD11 3 2 5 1560 0,73
AD10 1
ADO09 3
ADO5 3
AST AST10 1
ASTO09 1
AST08 1 3 1 a4 9| 1539 0,66
ASTO7 3
AST06 1 s 2/ 2 10| 1525 0,46
ASTO04 4 15,00
ASTO3 3
ASTO1 2 2 2 1 7 14,71 0,65
AST.C ASTO07.C 1
AST06.C 2 1 4 7 15,64 0,44
AST05.C 1 3 3 4 1] 1541 0,60
ASTO04.C 4 3 4 1 12 15,08 0,49
AST03.C 1 1 5 6 1 14 15,18 0,49
AST.D AST04.D 1
ESTAT AD AD14 2 1 3 1 4 1 12 15,79 0,80
AD13 3
AD12 3 2 4 4, 10| 13| 12 8 3 59 15,36 1,00
AD11 6 8/ 13| 10 12 6 1 56 15,32 0,78
AD10 1 2 6 7 16 15,59 0,44
ADO09 1 1 6 3 3 3 2 19 15,08 0,88
AD08 2 4 11 6 5 28| 15,61 0,65
ADO7 3
ADO6 5/ 1] 3 2 11| 15,09 0,60
ADO5 9 3 12 15,13 0,22
AST AST11 1
AST10 1 4 11 4 6 2 28 14,76 2,86
ASTO09 1 1 1 2 2 1 8 15,44 0,88
ASTO08 1 1 4 6/ 12| 13 10 3 50 15,18 1,03
ASTO7 1 5/ 14 5 5 4 34| 1529 0,65
ASTO06 1 1 2] 11 7 1 3 26 15,21 0,68
ASTO05 1 1 5 5 2 14 15,21 0,52
ASTO04 1 2 1 1 1 6 15,08 0,98
ASTO3 2| 3 3 8| 15,06 0,39
ASTO1 1 1 5 2 9 14,94 0,44
AST.C ASTO07.C 3
AST06.C 1 1 6 5 7 8 3 31 14,81 0,85
AST05.C 1 5/ 10, 8 9 1 34| 1529 0,76
ASTO04.C 4 4 9 13 8 38 15,22 0,61
AST03.C 1 3 2 e 7 3 22| 15,05 0,69
AST02.C 3
AST.D ASTO05.D 1
AST04.D 2
AST03.D 1
FISH AD AD14 1 4 1 3 9 15,94 0,83
AD13 3
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget | DG | Catégorie| Grade |<10[10,0[{10,5(11,0{11,5/12,0|125|13,0(13,5|14,0{14,5]150|155|16,0|1655|17,0{17,5|18,0] 18, (;]:nmobt:ai Moyenne | Dev. Std.
AD12 3 2| 12| 5 7 3 1 33 15,36 0,74
AD11 1 3 3 2/ 3 3 3 1 19 15,26 1,00
AD10 1 2 2 5 1 11 15,50 0,93
AD09 1 1 2 1 5 15,30 0,81
ADO8 1 1 3 1] 2 2] 1 11 15,55 0,89
ADO7 1
AD06 3
ADO5 5 1] 1 7 15,21 0,36
AST AST10 1 1 1 1 2 6 15,42 1,69
AST09 1 1] 1 2l 1 6 15,33 0,90
ASTO08 2 2/ 3 3 2 1 13 15,19 0,82
ASTO7 1 2l 1] 3 2l 1] 1 11 15,09 1,14
ASTO06 1 1 1 30 2| 1] 3 12 15,17 1,12
AST05 2
ASTO4 2
AST03 1
ASTO1 5
AST.C AST07.C 1
AST06.C 2 5/ 3 1 1 12 15,29 0,66
AST05.C 1 1 1] 6 3] 3 1 16 15,16 0,82
AST04.C 1 4 4 4 4 17 15,18 0,62
AST03.C 3 1] 2] 2 8 15,19 0,61
AST02.C 1
AST.D AST04.D 2
IAS AD AD14 2
AD13 1
AD12 2l 1] 1 4 14,88 0,41
AD11 1 1 5 3 1 3 14 15,36 0,81
AD10 3
AD08 1 1 4 2 8 15,56 0,63
AD06 3
ADO5 2 1] 3 6 15,58 0,45
AST AST10 1
AST08 2
ASTO7 1 1 2 4 14,75 1,64
AST06 2
ASTO5 3
AST04 1
ASTO1 2
AST.C AST06.C 1 2] 1 4 15,50 0,35
ASTO05.C 1
AST04.C 1
ASTO03.C 1
AST02.C 1
INFSO  |AD AD14 1 3 1 2 7 16,29 0,52
AD13 3
AD12 1 2 3 5 6 7 4 2 30 15,50 0,88
AD11 2 2 1] e 9 2/ a4 26 15,27 0,83
AD10 3 4 3 2 1 2 15 15,50 0,82
AD09 2] 3 8 1 14 15,29 0,41
ADO8 2 4 100 3 1 20 15,43 0,48
ADO7 1
AD06 1 6 1 8 15,50 0,25
ADO5 1 1 5 5 2 4 18 14,97 0,77
AST AST11 1
AST10 2l 1] 1 4 15,38 0,41
ASTO09 3
AST08 2l 3] 2 7 15,50 0,38
ASTO7 1 1 1] 3 2/ 2 1] 1 12 15,25 1,05
AST06 2] 4 6 1 2 15 15,47 0,72
ASTO5 2
AST04 3
ASTO3 2 1 4 1 1 9 14,89 0,61
AST02 2
ASTO1 4 5 9 5 5 1 29 15,09 0,68
AST.C AST07.C 1
AST06.C 1 2 1 2 2] 2 10 14,85 0,92
AST05.C 1 3] 4 1] 5 2 16 15,38 0,99
ASTO04.C 1 1 2 4 6 1 15 15,50 0,88
AST03.C 1 1 1 3] 1] 6 2/ 1 16 14,84 1,33
AST02.C 1
AST.D AST05.D 1
AST04.D 3
AST03.D 1 1 2] 1 5 14,70 0,68
LS AD AD14 3
AD12 1 2/ 3 5 5 6 3 5 2 32 15,22 1,05
AD11 1 6 1 9o 9 6 6 3 41 15,41 0,95
AD10 1 1 2 2| 3 5 3 17 15,44 0,87
ADO09 4 1 2/ 4 3 1 15 15,17 0,89
AD08 2 6| 3 3 3 1 18 15,56 0,72
ADO7 3
AD06 1 3 1 4 9 15,44 0,55
ADO5 4 5 9 18 15,14 0,40
AST AST10 3
ASTO09 1
AST08 2l 1] 1 3 1 8 15,31 1,03
ASTO7 1 1 1 1 4 14,00 1,87
AST06 1 4 1] 7] 6 2 21 14,95 0,69
ASTO5 3
AST04 2] 2 1 5 15,10 0,73
ASTO3 1 2 3 2 1 9 15,00 0,58
AST02 1
ASTOL 474 4 19 14,71 0,52
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget DG Catégorie | Grade |<10|10,0|10,5/11,0|11,5|12,0|12,5|13,0|13,5|14,0|14,5|15,0|15,5|16,0(16,5/17,0(17,5/18,0(18,5 (;]:nmobt:ai Moyenne| Dev. Std.
AST.C ASTO07.C 1
AST06.C 2 1 1 2 1 7 14,93 0,73
ASTO05.C 1 4 1 3 1 1 11 14,91 1,10
ASTO04.C 1 1 5 5 2 2 16 14,88 0,65
AST03.C 2 1 3 2 3 1 12 14,75 0,78
AST02.C 1
AST.D AST05.D 1
AST04.D 1
AST03.D 1
JRC AD AD12 3
AD11 2
AD10 1
AST AST10 2
ASTO09 1
ASTO08 1 2 1 1 5 14,70 0,51
ASTO7 1 2 1 1 5 15,10 0,66
AST06 1 1 2 4| 1500 0,61
ASTO03 1
ASTO1 2
AST.C ASTO07.C 1
AST06.C 1 2| s 2 10 15,00 0,59
AST05.C 1 2 1 4 15,00 0,35
ASTO04.C 1
AST03.C 3
AST.D AST04.D 1 3 1 5 15,00 0,32
AST03.D 1
MARKT |AD AD15 1
AD14 1 1 1 1 1 1 6 15,67 1,28
AD13 1 1 1 1 4 15,50 0,79
AD12 1 3 5 3 5 7 7 4 35 15,57 1,06
AD11 1 5 2 8 3] 11 7 3 40 15,50 1,05
AD10 1 2 8 4 9 2 1 27 15,52 0,69
ADO09 1 4 2 3 1 1 12 15,54 0,78
ADO08 2 3 6 8 1 1 21 15,60 0,70
ADO7 2
ADO06 1 8 3 2 2 16 15,38 0,57
ADO5 3 6 9 4 2 24 15,42 0,55
AST AST11 1
AST10 1
ASTO09 2
AST08 1 4 1] 3 2 11| 1555 0,66
ASTO7 2 3 2 2 1 10 15,35 0,63
ASTO06 1 7 7 2 2 19 15,42 0,52
ASTO05 3
ASTO04 3
ASTO03 4
ASTO02 1
ASTO1 1 5 7 4 4 1 22 15,18 0,63
AST.C ASTO07.C 1
AST06.C 2 3 1 2 8 15,19 0,56
AST05.C 2| 1] 3 3 3 12| 1529 0,85
ASTO04.C 1 2 4 4 2 3 1 17 15,50 0,80
AST03.C 1 7 2 1 3 14 15,43 0,65
AST02.C 3 1 1 5 15,60 0,97
AST.D AST03.D 3
oiB AD AD14 1 2 2 1 6 16,92 1,10
AD12 1 3 2 1 1 8 15,00 0,79
AD11 1
AD10 1
ADO09 1
ADO08 1 1 2 1 2 7 15,64 0,69
ADO7 1
ADO6 3 3 6| 1550 0,50
ADO5 2
AST AST10 1 1 2 5 1 1 11 15,27 0,94
ASTO09 1
ASTO08 1 1 2 3 1 2 10 14,90 0,77
ASTO7 1 4 2 2 2 11 15,50 0,64
ASTO06 1 2 1 4 3 6 17 15,21 0,79
ASTO05 4
ASTO04 1 2 1 4| 1550 0,35
ASTO03 1 2 1 1 1 6 14,58 1,02
ASTO02 1
ASTO1 1
AST.C ASTO07.C 1 2 1 4 15,88 0,54
AST06.C 2 8 8/ 15 9 2 2 46 14,88 0,80
AST05.C 1 s 9 11 12| 10 11 1 60| 14,85 0,95
ASTO04.C 1 1 1 11 4 14| 10 4 1 47 14,82 0,82
AST03.C 2 3 4, 10| 14 7 5 1 46 14,84 0,79
AST02.C 2 4 2 1 9 14,61 0,46
AST.D AST05.D 3 3 2 8 14,94 0,39
AST04.D 1 10| 13| 30| 10 7 1 72 14,92 0,65
AST03.D 1 2 2 3 10 3 1 1 23 14,63 1,18
OoIL AD AD14 1
AD13 1
AD12 2
AD11 1
AD10 2
ADO08 1
AST AST11 1
AST10 2l 1 1 4| 1563 0,82
ASTO09 2
AST08 1 1 1 1 4 15,63 1,19
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget | DG | Catégorie| Grade |<10[10,0[{10,5(11,0{11,5/12,0|125|13,0(13,5|14,0{14,5]150|155|16,0|1655|17,0{17,5|18,0] 18, ;:nmobt:’s Moyenne | Dev. Std.
ASTO7 2
AST06 1 1 2 4 15,13 1,95
ASTO5 2
AST04 2
ASTO3 3
AST.C AST07.C 1
AST06.C 30 1 7 1 2 1 15 15,07 0,79
AST05.C 8 5 5 1] 2/ 1] 4 26 15,06 1,07
AST04.C 2 1 4] 3] 4 14 15,21 0,67
AST03.C 1 2/ 5 1] 1] 2] 1 13 15,35 0,86
AST02.C 1 1 2 1 5 15,20 0,87
AST.D AST05.D 3
AST04.D 1 1 2 6 2 5 4 3 24 14,69 1,26
AST03.D 1 2| 3 6 1 13 14,58 0,90
OLAF _ |AD AD14 3
AD13 2
AD12 1 4 3 3 1 12 15,46 0,72
AD11 4 2| 5 3 14 15,25 0,56
AD10 3 1] 4 8 15,56 0,46
AD09 5
ADO8 1 1] 3 2 1 8 15,06 0,58
ADO7 1
AD06 3
ADO5 5] 1 2] 2 10 15,05 0,61
AST AST10 1 1] 2] 1 1 6 15,00 0,65
AST09 2
ASTO08 1 1] 1] 2/ 6 5 1 17 14,88 0,76
ASTO7 1 5 1] 3 10 15,30 0,51
ASTO06 1 1 2 2 1 7 14,93 0,90
AST05 2
ASTO4 2
AST03 1
ASTO1 2 8 6 3 19 14,76 0,44
AST.C AST07.C 1
AST06.C 4 1 2 7 15,36 0,44
AST05.C 2] 2 2] 2 1 9 14,94 0,76
ASTO04.C 1 5 1 7 15,00 0,53
AST03.C 1 2/ 4 3 1 11 15,09 0,63
AST02.C 1
AST.D AST04.D 2
AST03.D 1
OPOCE |AD AD14 1 2 1] 1 5 16,10 0,66
AD13 1
AD12 1 3 2/ 1] 2 2] 1 12 15,42 0,93
AD11 2 2 4 1 2] 2 13 15,62 0,94
AD10 3
ADO09 1 2 1 2 6 15,33 0,55
AD08 4
ADO7 2
AD06 1 3] 3 1 1 9 15,17 1,27
ADO5 1 1 4 2 1 9 15,56 0,55
AST AST11 2 1 1 4 15,50 1,06
AST10 4 3 4 5 4 1 6 1 28 15,63 1,11
AST09 3 4 1] 1 1 3 13 15,23 1,17
ASTO08 2 o 7| 4 14 1 7 44 15,57 0,90
ASTO7 1 2| 2 9 4 7 12/ 4 3 44 15,33 1,08
ASTO06 1 2 5 6 7 1] 1 23 15,50 0,68
AST05 4
ASTO4 3 2 1 6 14,92 0,53
AST03 1 1) 7/ 15 58] 31| 13 2| 2 130 15,13 0,61
ASTO2 1
ASTO1 2 2] 4 2 1 11 14,91 0,60
AST.C AST07.C 3 1 1 5 14,50 0,77
AST06.C 1 2/ 7/ 11] 6 6 3 5 41 15,40 0,91
ASTO05.C 1 4 8 4 4 9 3 4 37 15,38 0,98
AST04.C 1 3] 9 9o 5 3 4 3 37 15,19 1,02
ASTO03.C 1 3 6 4 8 4 2 1 29 15,14 0,97
AST02.C 4 1 3 1 9 15,61 0,66
AST.D ASTO05.D 1
AST04.D 1 2l 1 3] 5/ 20 2 1 2 19 14,92 1,31
AST03.D 3
OosP AD AD12 3 3 1] 1 8 15,50 0,50
AD11 2
AD10 2
AST AST10 1
AST09 1
ASTO7 2
AST06 3
AST.C AST07.C 1
AST06.C 2l 1] 1] 1 5 15,60 0,58
ASTO05.C 3
AST04.C 1
AST03.C 1
PMO AD AD14 2
AD12 1 1] 1] 3 1 7 15,64 0,64
AD11 2l 1] 3 6 15,58 0,45
AD10 3
AD09 2
ADO8 1
ADO7 2
AST AST11 1
AST10 1 4 2 4 11 15,41 0,51
ASTO09 2 2 1| 1 6 15,08 053
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget | DG | Catégorie| Grade |<10[10,0[{10,5(11,0{11,5/12,0|125|13,0(13,5|14,0{14,5]150|155|16,0|1655|17,0{17,5|18,0] 18, ;:nmobt:’s Moyenne | Dev. Std.
ASTO08 1 3 3 4 11 15,45 0,50
ASTO7 1 2 2/ 4 s 14 15,36 0,64
ASTO06 2 3 4 2[ s 16 15,16 0,70
AST05 3
ASTO4 1 2 1 4 15,13 0,54
AST03 3
ASTO1 3
AST.C AST07.C 1 2] 1 4 14,88 0,54
AST06.C 1 1] 1] 5/ 4 16 10/ 4 42 14,90 0,77
AST05.C 1 1 5/ 4] 8] 12] 16 47 15,22 0,85
AST04.C 1 1 2 9 5 3 21 15,07 0,68
AST03.C 3] 3 3 3 3 15 15,00 0,71
AST.D ASTO05.D 1
AST04.D 2 4 6 15,17 0,47
REGIO |AD AD14 3 7] 3 13 15,50 0,34
AD13 5 1] 3 1 1 11 14,77 0,94
AD12 1 1] 10| 4/ 6 10 10/ 5 47 15,15 0,92
AD11 1 16/ 7/ 8 6 10 7] 1 56 15,05 1,02
AD10 1 3 2 2| 5] 2 15 15,20 1,19
AD09 4 1] 5 1] 6 1 18 15,19 0,82
ADO8 1 3 6 9 19 15,58 0,52
ADO7 1 3 1 5 15,20 0,68
AD06 1 2 2 2] 4 11 15,27 0,69
ADO5 1 4 13 9 4 31 15,18 0,48
AST AST11 3
AST10 2 1] 6 5 1 15 15,57 0,54
ASTO09 3 1 1 1 6 14,75 0,80
AST08 1 4 2/ 1] 5 7/ 3 23 15,33 0,92
ASTO7 1 2 1] 4 5| 5 2/ 1 21 15,31 1,14
AST06 1 6/ 3 5 2 4 2 2 25 15,02 1,26
ASTO5 1 2 2 1] 1] 1 8 15,13 0,78
AST04 1 3 2 1 7 15,36 0,74
ASTO3 1 2 3 1 1 3 11 15,36 0,86
ASTO1 3] 5/ 6 7 21 15,40 0,53
AST.C AST07.C 3
AST06.C 1 1] 1 2] 3 2] 4 1] 1 3 19 15,05 1,29
ASTO05.C 8 2 7| 4 5 3 2 31 15,21 0,95
AST04.C 6 2 3 3 8 22 15,11 0,82
ASTO03.C 1 1 3 4 6 15 15,23 1,22
AST02.C 2
AST.D ASTO05.D 1
AST04.D 3
AST03.D 3
RELEX |AD AD14 1 1 2] 6 6 3 3 22 15,82 0,76
AD13 2 2 4 15,75 0,25
AD12 1 1] 1 5/ 8 21| 16| 18 6/ 2 79 15,28 0,90
AD11 1 1| 6| 12| 10/ 16 15 11| 6 78 15,46 0,92
AD10 1 3] 8 9 4 3 2 30 15,47 0,76
ADO09 1 5 8 1 6 1 22 15,23 0,72
AD08 9| 11/ 5/ 1 26 15,46 0,41
ADO7 1
AD06 3
ADO5 2 1 1 4 15,50 0,61
AST AST11 2
AST10 1 3 4 2 10 15,40 0,70
AST09 1 1 3 5 15,00 0,77
ASTO08 3 4 6 1] 3 4 1 22 15,30 0,91
ASTO7 1 2 7] e 1] 3 2 22 15,00 0,93
ASTO06 1 2 3 6 2 & 20 15,10 0,75
AST05 2] 3 2 1 8 15,38 0,82
ASTO4 1 1] 1 4 1 8 15,19 0,61
AST03 3
ASTO2 1
ASTO1 1 1 6 3 2 13 15,15 0,53
AST.C AST07.C 1
AST06.C 1 1) 3 4 8 5 4 3 1 30 15,15 0,92
ASTO05.C 1 2| 2| 2] 13 10/ 1 10 2 2 45 14,98 1,05
AST04.C 1 5/ 8/ 100 7 6 1 38 15,01 0,77
ASTO03.C 1 1] 4 4] 7/ 10 4 1] 1 33 15,09 0,85
AST02.C 4
AST.D ASTO05.D 2
AST04.D 1 2l 1] 1 5 1 11 15,32 1,09
AST03.D 2
RTD AD AD14 3
AD13 3
AD12 2 e 7 3 2 20 15,43 0,55
AD11 1 30 1] 2 7 15,07 0,94
AD10 1 1] 1 1 4 15,38 0,74
ADO09 2
AD08 1
ADO5 1
AST AST10 1 1 2 1 5 15,30 0,81
ASTO09 1
AST08 1 2| 1 1 5 15,30 0,68
ASTO7 3
AST06 1 1 3 3 8 15,00 0,50
ASTO5 1 3 1 5 15,40 0,49
AST04 1
ASTO3 2
ASTO1 2
AST.C AST07.C 1
AST06.C 1 20 2 1 6 15,25 0,48
AST05.C 1 2 3 2 1 9 15,00 0,97
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget | DG | Catégorie| Grade |<10[10,0[{10,5(11,0{11,5/12,0|125|13,0(13,5|14,0{14,5]150|155|16,0|1655|17,0{17,5|18,0] 18, ;:nmobt:’s Moyenne | Dev. Std.
AST04.C 1 4 1 6 15,00 0,29
AST03.C 1 1 3 1 6 14,42 0,89
AST.D ASTO05.D 1
AST04.D 1 7 1 9 14,06 0,37
AST03.D 2
SANCO |AD AD14 1 4 2] 1 8 16,19 0,43
AD13 3 2 5 15,40 0,49
AD12 1 2| 1] 3 10/ 8 12] 11| 11| 1] 1 61 15,35 1,04
AD11 1 1 8 3] 13 10 9 6 51 15,17 0,96
AD10 1 1 1] 12| 8 14] 6 43 15,52 0,81
ADO09 18 7| 2 e 5 2 40 14,74 0,84
AD08 3] 2] 5 18 4 1 33 15,32 0,57
ADO7 3
AD06 1 4 16/ 10 6 4 41 15,34 0,60
ADO5 2 10/ 2 14 15,50 0,27
AST AST11 1
AST10 1 3 1 5 15,50 0,32
AST09 2l 1 1 4 14,50 0,61
ASTO08 1 1] 6 3 2 13 15,15 0,53
ASTO7 1 4 1] e 1] 5 18 14,94 0,86
ASTO06 8 4 4 3 2 21 15,00 0,89
AST05 1 2l 2] 1 6 15,17 0,62
ASTO4 2 2 4 14,75 0,25
AST03 1 2/ 2/ 2 3 10 15,20 0,68
ASTO1 1 6 9 3 2 a4 25 15,22 0,72
AST.C AST07.C 3
AST06.C 1 2 71 3 5/ 3 1 22 14,98 0,91
AST05.C 100 6 8 9 7/ 3 1 44 15,11 0,84
AST04.C 1 1 8 4/ 13 6 6 1 40 14,86 0,97
AST03.C 1 4 3] 2/ 6 4 2 22 15,07 1,04
AST02.C 3
AST.D AST05.D 1
AST04.D 3
AST03.D 2
SCIC AD AD14 1 3 7 11 16,68 0,57
AD13 6 5 2 13 15,62 0,59
AD12 2l 1 7| 17| 44| 30| 10/ 9 12/ 2 134 15,34 0,91
AD11 1 1) 1] 2| 15] 39| 25 25 4 113 15,25 0,68
AD10 2| 5| 19| 18 12/ 2 58 15,34 0,55
AD09 2| 10| 18 14/ 3] 5 52 15,20 0,62
ADO8 4 5 13 11] 7] 3 1 44 15,28 0,71
ADO7 3
AD06 6
ADO5 1 2] 8 4 11| 1 27 15,46 0,61
AST AST10 2 2 1] 1 6 15,58 0,53
AST09 1
ASTO08 1 2 1 2 6 15,58 0,79
ASTO7 1 1 1 4 7 15,57 0,56
ASTO06 1 1 4 3 1 10 15,55 0,65
AST05 2 1 1 4 15,63 0,65
ASTO4 1
AST03 3
ASTO1 3
AST.C AST07.C 1
AST06.C 1 1 2 3 3 10 15,10 0,99
AST05.C 4 71 5] 4 1 21 15,29 0,57
ASTO04.C 1 3 4 9 3 20 15,25 0,54
AST03.C 1 1 2 2] 1] 4 1 12 15,21 0,90
AST02.C 1
AST.D AST04.D 1 2] 2] 5 3 1 1 15 15,00 0,95
AST03.D 2
SG AD AD14 1 1 1 1] 2 6 15,25 1,41
AD13 1 5 1 7 15,50 0,27
AD12 1 4 7 7 7 4 2 32 15,50 0,88
AD11 6 11 7| 6 2 32 15,33 0,66
AD10 1 1] 3] 2] 5/ 1 13 15,46 0,69
ADO09 1 2/ 5 2 10 15,60 0,77
AD08 2 9 6 1/ 1/ 3 22 15,48 0,75
ADO7 2
AD06 1 1 3 5 15,60 0,58
ADO5 5 8 2| 4 19 15,13 0,53
AST AST11 1
AST10 1 2 2 5 15,20 0,75
AST09 2l 3 1 6 14,92 0,34
ASTO08 3 8 4 2 2 1 20 15,38 0,69
ASTO7 1 4 2 e 3 1 2 19 15,45 0,83
ASTO06 1 2 70 1 3 1 15 15,20 0,65
AST05 2l 1] 1 4 15,38 0,41
ASTO4 3
AST03 2] 3 4 1 10 15,20 0,46
ASTO2 1
ASTO1 2| 8 6 5 1 22 14,89 0,52
AST.C AST07.C 2 2 1 5 15,20 0,60
AST06.C 2 2 6 8 5 2 2 27 15,02 0,84
AST05.C 5/ 8 15| 6 4 2 2 42 15,12 0,76
AST04.C 1 5 2/ 11] 8 1] 2 30 15,02 0,71
ASTO03.C 1 4 9 3 5 1] 3 26 15,42 0,82
AST02.C 2 2] 1 5 14,90 0,37
AST.D ASTO05.D 3
AST04.D 1 3 9o 2] 1] 4 20 14,78 0,73
AST03.D 2 2 1] 1 6 15,08 0,53
SJ AD AD14 1 2 1 4 15,38 0,89
AD13 1 2 3 6 15,58 053
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget | DG | Catégorie| Grade |<10[10,0[{10,5(11,0{11,5/12,0|125|13,0(13,5|14,0{14,5]150|155|16,0|1655|17,0{17,5|18,0] 18, ;:nmobt:’s Moyenne | Dev. Std.
AD12 1 3 7 9 10 8 3 41 15,23 0,73
AD11 3 100 6 10/ 9 4 1 43 15,33 0,77
AD10 20 2| 6 5 1 1 17 15,65 0,70
AD09 1 4 1] 2 8 15,25 0,50
ADO8 2 1 2] s 10 15,50 0,59
ADO7 3 3 6 14,75 0,25
AD06 1 2 4 1 8 15,00 1,17
ADO5 1 2 2 1 1 7 15,29 0,96
AST AST10 2 3 1 6 15,58 0,79
AST09 1
ASTO08 1 1 1 2 5 14,90 1,32
ASTO7 1 1 1] 2 5 15,40 0,58
ASTO06 2 2 2 1 7 15,57 0,82
AST05 1
ASTO1 2 2 3 1 8 15,19 0,50
AST.C AST07.C 2 2 4 14,50 0,50
AST06.C 1 5 71 6 5 2 1 27 15,37 0,76
AST05.C 2| 9 1 3 e 1] 2/ 1] 1 26 15,46 1,09
ASTO04.C 8 2 2| 2 3 1 18 15,31 0,87
AST03.C 2 4 1 1 2 10 15,35 0,71
AST.D ASTO05.D 1
AST04.D 1 2 2 5 14,90 0,73
TAXUD |AD AD14 5
AD13 1 2 1 4 15,63 0,54
AD12 70 3 e 7 2 4 29 15,60 0,83
AD11 1 3/ 11] 100 9 7 1 42 15,57 0,68
AD10 1 1 1] 5 6 2/ 1 17 15,65 0,87
AD09 5/ 1] 3 2 11 15,09 0,60
AD08 1 2] 4] 11 4 4 1 27 15,57 0,68
ADO7 1
AD06 2 3 1 6 14,92 0,34
ADO5 4 4 5 13 15,04 0,41
AST AST11 2
AST10 1 2| 2 5 15,60 0,37
ASTO09 3
AST08 2] 1] 1 4 1 1 10 15,25 0,87
ASTO7 3 1] 1] s/ 3 2 15 15,33 0,83
AST06 A 26 15,50 0,67
ASTO5 1 1 2 4 15,13 0,41
AST04 2
ASTO3 30 1 1] 1 6 15,00 0,58
AST02 2
ASTO1 1 4 1 6 15,00 0,29
AST.C AST07.C 2
AST06.C 5. 4 2| 3 14 15,11 0,57
AST05.C 4 6 7/ 2 19 15,58 0,63
AST04.C 1 9 3 4 s 23 15,11 0,66
AST03.C 1 2] 2 3] 2] 4 14 15,54 0,81
AST02.C 2
AST.D AST05.D 1
AST04.D 2
AST03.D 2
TRADE |AD AD14 3
AD13 2
AD12 1 3 2 5 5 3 11| 1 31 15,60 0,95
AD11 1 3| 16| 14) 6/ 15 1 56 15,62 0,72
AD10 1 2 1] 3] 5] 1 2 1 16 15,63 1,34
AD09 1 4 3 6 3 5 2 24 15,60 0,84
ADO8 2 4 11 8 3 1 29 15,62 0,65
ADO7 3
AD06 2 2 4 15,25 0,25
ADO5 2| 4 3 4 2 15 15,50 0,63
AST AST11 1
AST10 1 2 3 1 2 9 15,56 0,64
ASTO09 3
AST08 1 2/ 4 2| 6 3 1 19 15,61 0,79
ASTO7 2 3 3 4 6 5 23 15,52 0,80
AST06 2 3 1] e 8 4 1 25 15,62 0,79
ASTO5 1 1 2 1 1 6 15,42 0,98
AST04 1 2l 1 4 15,38 0,54
ASTO3 1 1] 2/ 3 7 15,50 0,53
ASTO1 1 3 3 3 1 11 15,50 0,56
AST.C AST07.C 1
AST06.C 1 1 2| 3] 3 3 1 14 15,57 1,03
ASTO05.C 1 1 1] 2| 3 4 s 17 15,50 1,14
AST04.C 1 i 5 6 1 14 15,61 1,66
ASTO03.C 1 2 5 1 2 11 15,55 0,58
AST02.C 2
AST.D ASTO05.D 1
AST04.D 1 2 1 4 15,25 0,75
AST03.D 1
TREN  |AD AD14 3 5/ 5 1] 4 18 15,94 0,68
AD13 1 1 1 1 4 15,38 1,08
AD12 1 2 15| 7] 14| 11 25 9 3 87 15,30 0,96
AD11 1 1 2| 1] 1| 3 5 17) 20 17 4 4 76 15,26 1,11
AD10 2 2] 9of 5/ 10 2 1 31 15,47 0,71
ADO09 2 2 7] 8 5 2 1 27 15,41 0,71
AD08 1 4 5 6 6 1 3 26 15,52 0,80
ADO7 1 5 3 1 10 15,25 0,51
AD06 1 1] 4 3 3 1 13 15,38 0,74
ADO5 3 2 3 2] 3 13 15,00 0,73
AST AST11 3
AST10 1 4 10 7 1 1 3 27 14,91 0,92
22/01/2008
Admin A.6

Page 12 /17



Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget | DG | Catégorie| Grade |<10[10,0[{10,5(11,0{11,5/12,0|125|13,0(13,5|14,0{14,5]150|155|16,0|1655|17,0{17,5|18,0] 18, ;:nmobt;i Moyenne | Dev. Std.
AST09 1 4 7 4 1 1 18 15,14 0,70
AST08 5/ 11| 13 7| 3] 4] 2 45 15,13 0,80
ASTO7 1 1 2| 3 10 14| 8 7 3 49 14,98 0,91
AST06 2 2| 10 12] 7] 5/ 4 1 43 15,13 0,86
AST05 1 2/ 3 e 1 1 1 15 15,37 0,74
AST04 4
AST03 1 1) 4] 12] 1] 3 22 14,95 0,58
ASTO1 1 3 2 8 6 2 1 23 15,04 0,71
AST.C AST07.C 3
AST06.C 1 1 4 4 9o 7] 2 2 30 14,98 0,92
AST05.C 1 1 2| 5 10/ 11| 6 5 1 42 15,31 0,84
AST04.C 1 5/ 13] 11 6/ 1 37 15,22 0,67
AST03.C 1 1 2l 6| 8 8 6 2 34 15,07 0,96
AST02.C 2 2] 1 5 14,90 0,37
AST.D AST05.D 1
AST04.D 1 1 2 4 15,38 0,65
CCR JRC AD AD14 1 1 2 8 4 11| 4 31 15,48 0,79
AD13 3
AD12 1 1 1 4] 4| 10 15| 52| 35 36 14 7 180 15,26 0,96
AD11 1| 6 16/ 54 46| 38 7| 5 173 15,38 0,65
AD10 2| 16/ 30/ 36| 32 4] 2 122 15,41 0,60
ADO09 1 2| 5/ 21 9 4 42 15,05 0,56
AD08 8 3 11 8 1 1 32 15,41 0,65
ADO7 1 2l 2] 1 6 15,58 0,79
ADO06 1 7| 14] 12 12| 4 50 15,37 0,68
ADO5 1
AST AST11 1 2 2] 2 7 15,14 0,74
AST10 4 2| 5/ 8 15 100 7 2| 2 55 14,98 0,95
AST09 1 1) 2| 3 3 6 12| 1 29 15,33 0,86
AST08 1 1] 2| 11 33] 29/ 19| 3 99 15,27 0,61
ASTO7 1 2 2| 7] 21] 39| 22] 16| 3 2 115 15,06 0,80
AST06 1 2| 5/ 12| 22| 18 13| 4 77 15,14 0,80
AST05 2| 5 3 10 15,20 0,56
AST04 2] 4 1 7 14,93 0,32
AST03 1 9 6 3 3 1 23 15,02 0,63
AST02 1
ASTO1 1 5 4 12 4 2 1 29 14,90 0,67
AST.C AST07.C 2 1] 7] 1 11 14,82 0,44
AST06.C 1 5/ 4] 11 22| 30 27| 15| 5] 2 122 14,98 0,92
AST05.C 2| 4] 8 17| 26 14| 13| 2 86 14,96 0,76
AST04.C 1 1 3 7 16] 15| 6 2| 1 52 15,16 0,73
AST03.C 3] 5/ 7 10 8 33 15,23 0,63
AST02.C 4 2 6 15,67 0,24
AST.D AST05.D 2
AST04.D 2 1 3 3 4 2 15 14,83 0,91
AST03.D 1 3 1 5 15,30 0,68
Research |ENTR AD AD14 1
AD12 1 2 2 5 15,20 1,29
AD11 1 2/ 3 2 8 15,38 0,48
AD10 1 3 2 6 15,25 0,56
ADO09 1
AD08 3
ADO06 1 2/ 1 4 15,00 0,35
ADO5 1
AST ASTO07 1
AST06 1
AST04 2
ASTO1 3
AST.C AST05.C 2
AST04.C 1 1 2 1 5 15,30 0,51
AST03.C 3
FISH AD AD11 3
AST ASTO7 2
AST.C AST06.C 1
INFSO  |AD AD14 3 6 1 2 12 16,08 0,49
AD13 2
AD12 1 8 6/ 12| 24/ 15) 9 5 3 83 15,53 0,95
AD11 1 4] 10/ 19| 12| 13] 3 62 15,20 0,70
AD10 3] 4 9 10 7 2 35 15,29 0,66
ADO09 2| 4 3 4 1 14 15,46 0,67
AD08 2 2l 1 5 15,50 0,84
ADO7 2
ADO06 1 12 5 4 2 24 15,38 0,53
ADO5 1 2 2 3 8 14,94 0,53
AST AST10 2] 1] 2 5 15,50 0,45
AST09 2
AST08 2l 4 1 4 11 15,32 0,57
ASTO7 1 1 6 10 3 21 15,29 0,55
AST06 1 4 71 5] 2 1 20 15,10 0,72
AST05 1 1 2 4 15,63 1,02
AST04 1 1 2 2 6 15,42 0,53
AST03 1 2l 5] 2 10 15,30 0,68
ASTO1 2l 5/ 6 8 21 14,98 0,50
AST.C AST07.C 1
AST06.C 3 2 1 6 15,33 0,37
AST05.C 1 4 4 7] 3 2 21 15,31 0,66
AST04.C 1 2/ 2| 7/ 111 4 3 30 15,32 0,71
AST03.C 1 1 1 7/ 9 13 8 1] 1 42 15,20 0,87
AST02.C 3
OSP AD AD13 1
REGIO__|AST.C AST05.C 1
RTD AD AD14 1 1 1] 2| 16| 6 3 30 16,02 0,64
AD13 1 3 3 7 15,64 0,35
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget, DG et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
(Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006)
POINTS
Budget DG Catégorie | Grade |<10|10,0|10,5/11,0|11,5|12,0|12,5|13,0|13,5|14,0|14,5|15,0|15,5|16,0(16,5/17,0(17,5/18,0(18,5 (;]:nmobt;i Moyenne| Dev. Std.
AD12 1 3] 12| 25 46| 32| 43 11 9 182 15,34 0,81
AD11 2 6/ 20| 29| 45 25| 30 6 3 166 15,06 0,81
AD10 1 1 5 10| 21| 19| 14 5 76 15,22 0,75
ADO09 2 6 4 1 13 14,65 0,41
ADO08 1 1 8 4 9 1 24 15,38 0,87
ADO7 1 1 2 1 1 6 15,00 0,65
ADO06 3 8/ 23 7 9 1 51 15,15 0,60
ADO5 3 7 2 1 1 14 15,14 0,55
AST AST11 1
AST10 1 2 2 3 1 1 10 15,25 0,81
ASTO09 3
ASTO08 2 2 1 9 12 4 1 31 15,19 0,69
ASTO07 1 3 5 11| 11 4 2 1 38 15,20 0,73
ASTO06 1 6 7 12 9 3 38 14,89 0,66
ASTO5 4 2 2 2 10 15,10 0,58
ASTO04 1 3 2 6 15,25 0,56
ASTO03 4 4 6 3 2 2 21 15,02 0,76
ASTO1 2 5 16/ 18 6 2 49 14,78 0,54
AST.C AST07.C 1
AST06.C 1 1 2 8 2 3 1 18 15,11 0,72
ASTO05.C 3 6 14 6 3 32 15,00 0,53
ASTO04.C 4 14| 20 6 3 1 2 50 15,01 0,67
AST03.C 2 1] 11, 13| 11 7 6 51 14,74 0,75
AST02.C 1 2 2 5 14,60 0,37
TREN AD AD13 2
AD12 1 1 2 2 2 3 11 14,91 1,12
AD11 2 2 2 3 2 11 15,55 0,69
AD10 1 2 2 3 8 15,44 0,53
ADO09 1
ADO08 1 2 1 4 15,50 0,35
ADO7 1
ADO06 1
AST AST08 1
ASTO7 3
ASTO06 3
ASTO05 1
ASTO1 1
AST.C AST06.C 1
AST04.C 2 1 1 1 5 15,10 0,58
AST03.C 3
AST02.C 1
Grand Total 1 5 4 21| 16, 47| 57 174 282|1410/2861 /5317 4489 3577/1181 609 33 11 3 20098 15,24 0,85
22/01/2008
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006
FO AD AD15 1

AD14 1 3 13| 14 42| 71| 101 47 68 4 1 365 15,90 0,87
AD13 13 13} 54 59 39 13 12 203 15,46 0,72
AD12 1 2 3 11| 25| 37| 147 295 493 389 377 155 85 6 1 1 2028 15,27 0,89
AD11 1 2 2 4 8 13 28| 122 247 449 449 360 177 66 6 2 1936 15,33 0,86
AD10 1 2 4 1 6 8 36 77| 211 237 216 70 27 2 898 15,40 0,96
ADO09 1 6 62 118 187 173 98 43 19 1 708 15,22 0,75
ADO8 1 1 1 17 39 72 215 266 198 68 24 2 904 15,42 0,73
ADO7 1 5 16 39 28 17 4 110 15,20 0,61
ADO0O6 2 1 1 12| 57 134 110 66 14 7 1 405 15,27 0,67
ADO5 3 8 33 137 220 149 90 16 7 663| 15,13 0,65

AST AST11 3 8 11 8 10 3 8 51 15,54 0,90
AST10 1 1 2 1 3 9 32 50 100 77 82 30 25 1 2 416 15,28 1,23
ASTO09 1 2 25 29 45 54 15 6 6 183 15,10 0,76
ASTO08 1 1 1 1 7 9 52 111 184 153 129 37 28 1 715 15,24 0,84
ASTO7 1 2 3 4 5 7 9/ 52 101 194 139 139 51 23 1 731 15,21 0,94
ASTO06 1 3 1 1 6 12| 59/ 101| 208 187 167 53 18 817 15,26 0,84
ASTO5 9 29 70 64 36 8 4 220 15,29 0,62
ASTO04 1 6/ 27, 52 35 22 5 3 151 15,21 0,64
ASTO3 2 4 25 77 158 89 52 11 4 422 15,11 0,64
ASTO02 2 5 6 4 2 19| 15,03 0,68
ASTO1 2 3 2 32 108 187 116 58 13 7 528 15,09 0,66

AST.C ASTO07.C 13 14 19 16 27 5 4 98 15,31 0,82
AST06.C 1 3 6 16 25 106 140 255 200 158 45 32 1 2 1 991| 1513 0,90
ASTO05.C 2 2 3 4| 17 17| 118 189 288 226 224 67 37 1 1 1196 15,18 0,89
ASTO04.C 1 1 3 4 6 7 13| 80§ 155/ 284 231/ 170 50 16 1 2 1024 15,16 0,86
ASTO03.C 1 4 4 2/ 10 16/ 59 126 204 185 135 41 18 2 807 15,16 0,89
AST02.C 1 3 9 24/ 47 37 11 4 1 1 138 15,08 0,73

AST.D ASTO05.D 2 8 13 10 1 1 2 37 15,15 0,68
AST04.D 1 3 2 8 9 41 64 82 54 35 7 7 313 14,89 0,89
AST03.D 1 1 3 3 10 18 35 20 8 1 100| 14,82 0,88
AST02.D 1
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006
CCR AD AD14 1 1 2 8 4 11 4 31 15,48 0,79
AD13 3
AD12 1 1 1 4 4 10 15 52 35 36 14 7 180 15,26 0,96
AD11 1 6 16 54 46 38 7 5 173 15,38 0,65
AD10 2 16 30 36 32 4 2 122 15,41 0,60
ADO09 1 2 5 21 9 4 42 15,05 0,56
ADO8 8 3 11 8 1 1 32 15,41 0,65
ADO7 1 2 2 1 6 15,58 0,79
ADO0O6 1 7 14 12 12 4 50 15,37 0,68
ADO5 1
AST AST11 1 2 2 2 7 15,14 0,74
AST10 4 2 5 8 15 10 7 2 2 55 14,98 0,95
AST09 1 1 2 3 3 6 12 1 29| 1533 0,86
ASTO08 1 1 211 33 29 19 3 99 15,27 0,61
ASTO7 1 2 2 7 21 39 22 16 3 2 115 15,06 0,80
ASTO06 1 2 5/ 12| 22 18 13 4 77 15,14 0,80
ASTO5 2 5 3 10| 1520 0,56
ASTO04 2 4 1 7 14,93 0,32
ASTO3 1 9 6 3 3 1 23| 15,02 0,63
ASTO02 1
ASTO1 1 5 4 12 4 2 1 29 14,90 0,67
AST.C ASTO07.C 2 1 7 1 11 14,82 0,44
ASTO06.C 1 5 4, 11 22/ 30 27 15 5 2 122 14,98 0,92
ASTO05.C 2 4 8 17 26 14 13 2 86 14,96 0,76
ASTO04.C 1 1 3 7 16 15 6 2 1 52 15,16 0,73
AST03.C 3 5 7 10 8 33| 1523 0,63
AST02.C 4 2 6 15,67 0,24
AST.D ASTO05.D 2
AST04.D 2 1 3 3 4 2 15 14,83 0,91
AST03.D 1 3 1 5 15,30 0,68
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Répartition des notes de mérite annuelles, par budget et grade pour I'exercice d'évaluation 2007
Budgets, DG et grades au 31 décembre 2006

Research |AD AD14 1 1 1 5 22 8 5 43 16,05 0,60
AD13 1 8 3 12 15,58 0,28
AD12 2 2 3 21 33 62 58 61 22 14 3 281 15,38 0,89
AD11 3 6 25 42 68 43 49 11 3 250 15,13 0,78
AD10 1 1 8 16 35 31 26 7 125 15,26 0,70
ADO9 2 8 8 5 5 1 29 15,12 0,69
ADO8 1 3 9 6 13 4 36 15,49 0,83
ADO7 1 1 3 2 2 9 15,17 0,62
ADO06 3 10 38 13 13 2 1 80 15,21 0,58
ADO5 1 5 10 5 1 1 23 15,07 0,54

AST AST11 1
AST10 1 2 4 4 3 1 15 15,33 0,72
AST09 3 2 5 14,90 0,49
ASTO08 2 2 3 13 14 8 1 43 15,23 0,66
ASTO7 2 4 6 20 21 9 2 1 65 15,22 0,67
ASTO06 2 6 12 19 15 6 2 62 15,01 0,71
ASTO5 1 4 3 3 2 2 15 15,23 0,75
ASTO04 3 5 2 4 14 15,25 0,56
ASTO3 1 4 4 8 8 4 2 31 15,11 0,75
ASTO1 2 7/ 21 28 14 2 74 14,84 0,53
AST.C ASTO7.C 2

ASTO06.C 1 1 2 11 5 4 2 26 15,23 0,68
ASTO05.C 5 10 19 14 6 2 56 15,11 0,61
AST04.C 1 6 19 29 20 9 4 2 90 15,13 0,69
ASTO03.C 1 3 1 120 220 22 21 15 1 1 99 14,95 0,82
AST02.C 2 2 2 1 1 1 9 15,00 0,82

Grand Total 1 5 4 21 16| 47 57| 174 282/1410 2861/5317 4489 3577 1181 609 33 11 3 20098 15,24 0,85
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