
Annexe 3

PROCEDURE DE CERTIFICATION, EXERCICE 2007

ATTESTATION DU CHEF D’UNITE « RESSOURCES HUMAINES »
de la Direction générale ou du Service où a été acquise une expérience professionnelle dans un des 17 domaines prioritaires

Période concernée: entre le 1er janvier 2002 et le 31 décembre 2007
(une attestation par Direction générale/Service)

Je soussigné, ………………………………………………………..……………

Chef de l’Unité « Ressources humaines », de la Direction générale/du Service

……………………………………………………………………………………

atteste que ………………………………………….……………………………,

fonctionnaire de grade AST/B*…….…. (n° de personnel : ……….……..) 
a bien exercé une activité dans un des 17 domaines prioritaires comme suit :

· Période: du ……..../……..../………. au ……..../……..../….......
· Institution: 

· DG ou Service: 

· Unité: 

· Grade: 

· Statut (fonctionnaire ou agent temporaire): 

· Domaine prioritaire: 

· Titre du poste et principales fonctions assumées: 


(copier/coller les 8 rubriques si cette attestation couvre plusieurs périodes dans le même service)

Date :
………………………………………..  Signature :

RETOURNER L'ORIGINAL AVANT LE 07/03/2008
Par courrier à l'Unité ADMIN A/6 « Procédure de certification », MO-34 5/15 – pour infos, tél.  93640
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