
ANNEXE 2



Acte de candidature

PROCEDURE DE CERTIFICATION, EXERCICE 2008
(à remplir en Word et à renvoyer à l'ADMIN/A.6
uniquement en cas de non-accès à Sysper2)


Pour plus d'informations sur le déroulement de la procédure et les données à fournir, veuillez consulter l'appel à candidatures publié dans les Informations Administratives.
DONNEES ADMINISTRATIVES

· Nom et prénom du fonctionnaire:
· N° personnel:
· Groupe de fonctions / parcours de carrière:**
· Affectation actuelle (Direction générale/Unité):
ETUDES
Indiquer votre niveau d'études. Seuls les Seuls les diplômes reconnus officiellement par les autorités publiques de l'Etat membre ou du pays tiers dans lequel ils ont été délivrés seront pris en compte. Compléter, pour chaque diplôme, les rubriques suivantes:
· Niveau du diplôme:
· Titre:
· Période d’enseignement correspondant au diplôme: de …… à  …… (années)
· Nom de l'établissement:
· Ville:

· Pays:
· Diplôme obtenu? (OUI / NON): 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE EN TANT QUE FONCTIONNAIRE OU AGENT TEMPORAIRE DANS LE PARCOURS DE CARRIERE AST SANS RESTRICTION OU EN TANT QUE AD
Expérience de type 1: expérience en tant que fonctionnaire ou agent temporaire, dans le parcours AST sans restriction de carrière ou en tant que AD, dans les institutions européennes autres que la Commission, dans les agences communautaires/exécutives et dans les organismes à vocation communautaire. 
· Période: du  ../../…. au ../../….

· Institution européenne, agence, organisme à vocation communautaire: 

· Service:

· Groupe de fonctions / parcours de carrière:**
· Lien statutaire (fonctionnaire ou agent temporaire): 

· Période: du  ../../…. au ../../….

· Institution européenne, agence, organisme à vocation communautaire: 

· Service:

· Groupe de fonctions / parcours de carrière:**
· Lien statutaire (fonctionnaire ou agent temporaire): 
Expérience de type 2: expérience depuis le 1/01/98 en lien avec les 17 domaines prioritaires en tant que fonctionnaire ou agent temporaire dans le parcours AST sans restriction de carrière ou en tant que AD au sein des institutions européennes (y compris la Commission), des agences communautaires/exécutives et des organismes à vocation communautaire.
· Période: du  ../../…. au ../../….

· Institution européenne, agence, organisme à vocation communautaire: 

· Service:

· Groupe de fonctions / parcours de carrière:**
· Lien statutaire (fonctionnaire ou agent temporaire): 

· Titre du poste:

· Principales fonctions, responsabilités, réalisations:

· Domaine prioritaire:

· Période: du  ../../…. au ../../….

· Institution européenne, agence, organisme à vocation communautaire: 

· Service:

· Groupe de fonctions / parcours de carrière:**
· Lien statutaire (fonctionnaire ou agent temporaire): 

· Titre du poste:

· Principales fonctions, responsabilités, réalisations:

· Domaine prioritaire:

POLYVALENCE

Vous devez mettre en exergue les éléments de votre carrière au sein des institutions qui démontrent votre polyvalence. Dans le cadre de la certification, la polyvalence doit s'entendre comme un changement de domaine et/ou de fonctions et/ou de niveau de responsabilités au cours de votre carrière professionnelle au sein des institutions – dans le parcours AST sans restriction de carrière ou en tant que AD. 

…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
LANGUES

Connaissances linguistiques: Vous devez indiquer votre niveau de connaissance dans les différentes langues communautaires et préciser celles que vous utilisez dans votre travail en fonction des besoins de votre service d'affectation. Des instructions en vue d'évaluer votre niveau de connaissance sont disponibles sur la page "Comment remplir le niveau de connaissance en langues dans mon e-CV" de la documentation liée à e-CV.

	Langue(s) communau-taire(s)
	Langue maternelle
	Langue de concours
	Compré-hension
	Parlée
	Lue
	Ecrite
	Utilisée dans service

	
	
	
	"notion", "de base", "bon", "très bon", "excellent" 
	Oui / Non

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Commentaire éventuel sur l'utilisation des langues pour le besoin du service:
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
Langue principale: Première langue déclarée dans l'acte de candidature au concours ou à la procédure de sélection sur base duquel/de laquelle vous avez été recruté(e). Cette information sera systématiquement contrôlée par la DG ADMIN sur base du contenu du dossier personnel. 
Langue principale: …………………..

Langue choisie pour suivre le programme de formation obligatoire: Le programme de formation organisé par l'EAS est donné en français et en anglais. Vous devez indiquer en quelle langue vous souhaiteriez suivre la formation si vous étiez retenu(e) - à l'exclusion de votre langue principale et sous réserve du contrôle de cette information par la DG ADMIN. 
Langue choisie pour suivre la formation "Certification": ANGLAIS / FRANCAIS


(**)
AD / AST sans restriction de carrière / AST dans le parcours de carrière C / AST dans le parcours de carrière D
3

