Anhang zum Beschluss der Generaldirektorin der GD HR vom 03.02.2010 zur Weiteriibertragung bestimmter Befugnisse als

Legende

DG
DGA
CHC
D
CP
CL
Cu
ADM
AST

Anstellungsbehorde

UBERSICHT UBER DIE BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE SOWIE DER ZUM ABSCHLUSS VON DIENSTVERTRAGEN ERMACHTIGTEN

BEHORDE, DIE INNERHALB DER GD HR WEITER UBERTRAGEN WERDEN

Generaldirektoren (Directeurs Généraux), Leiter eines Dienstes und gleichwertige Funktionen

Stellvertretende Generaldirektoren (Directeurs Généraux Adjoints) und gleichwertige Funktionen

Conseillers Hors Classe und gleichwertige Funktionen

Direktoren und gleichwertige Funktionen

Hauptberater (Conseillers Principaux) und gleichwertige Funktionen

Berater (Conseillers) und gleichwertige Funktionen (CL13-14: CL in AD13-AD14 / und CL9-12 entsprechend)
Referatsleiter (Chefs d'Unité) und gleichwertige Funktionen (CU13-14: CU in AD13-AD14 / und CU9-12 entsprechend)
Alle AD-Bediensteten auRerhalb des Organigramms (AD5-AD14)

Alle Personen der Funktionsgruppe AST (AST1-AST11)

Vereinfachtes Verfahren: im Einvernehmen mit dem Préasidenten, dem fir Humanressourcen zustandigen Kommissionsmitglied und dem fachlich zustandigen
Kommissionsmitglied

Der fir Humanressourcen zustandige Generaldirektor ist ermachtigt, alle Verfiigungen zu unterzeichnen, die die Kommission oder ihre Mitglieder als
Anstellungsbehorde erlassen (diese Befugnis kann weiter Gbertragen werden)

Die Nummerierung der Einzellbersichten und Zeileneintrage entspricht derjenigen in dem Beschluss der Kommission vom 30. November 2007 in seiner geanderten
Fassung. Die Bereiche, in denen der Generaldirektor der GD HR keine Befugnisse hat, sind in den vorliegenden Ubersichten nicht erfasst; folglich ist die Nummerierung
nicht immer durchgehend.

Bezeichnungen der Direktionen und Referate:

HR.C: Kernprozesse 2: Sozialpolitik und Gesundheitsschutz

HR.A: Organisation und Exekutivpersonal - Standiger Berichterstatter f. Ernennungen HR.C.1: Soziales
HR.A.2: Exekutivpersonal und CCA-Sekretariat HR.C.3: Arztlicher Dienst - Briissel
HR.C.4: Arztlicher Dienst - Luxemburg
HR.B: Kernprozesse 1: Laufbahn HR.C.5: Arztlicher Dienst - Ispra
HR.B.1: Berufsethos, Rechte und Pflichten
HR.B.2: Einstellung und Ausscheiden aus dem Dienst HR.D: Rechtsfragen, Kommunikation und
HR.B.4: Laufbahn- und Leistungsmanagement Beziehungen zu Interessenvertretern
HR.B.5: Chancengleichheit und Arbeitsbedingungen HR.D.1: Rechtsfragen und Recht des europ. 6fftl. Dienstes

HR.D.2: Beschwerden und Uberwachung von Féllen

HR.R: Gemeinsame Nutzung von Ressourcen
HR.R.1: Lokale Dienstleistungen HR.IDOC: Disziplinar- und Untersuchungsamt



|. Besetzung freier Planstellen

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Gegenstand

Artikel des Statuts

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

Anstellungs-
fur das Personal der fur das Personal der behorde / fur das Personal der
federfuhrendes feder- Anstellungs-
Kommission GD HR Referat Kommission GD HR fuhrend |Kommission [GDHR behdrde
1. Stellenausschreibung
- Festsetzung des Niveaus 4 Abs. 2 CU-CL 13/14 (1) HR.A.2
CU-CL 9/12 HR.R.1 ADM-AST HR.R.1
- Beschluss Uber die Verdffentlichung 4 Abs. 2 D(2)-CP(2)-CU-CL HR.R.1 ADM-AST HR.R.1
2. Verfahren zur Besetzung einer freien
Planstelle
- Prifung der Mdglichkeit einer Beférderung 29 Abs. 1 aiii CU-CL 13/14 (2) HR.R.2
- Prifung der Moglichkeit einer Zertifizierung 29 Abs. 1 aii AST 5/11 HRBA4
) CU-CL 13/14 (2) -
- Versetzung zwischen GD (auf Antrag) (3) 29 Abs.1ai CU-CL 9/12 (4) HRR1 ADM-AST HR.B.4
. . ) CU-CL 13/14 (2) -
- Versetzung innerhalb einer GD (auf Antrag) 29 Abs.lai CU-CL 9/12 (4) HR.R.1 ADM-AST HR.R.1
- YBrsetzung zwischen GD (Neueinweisung im 7 Abs. 1 CU-CL 13/14 (6) - CU- HRA2 ADM-AST HR.BA
dienstl. Interesse) (5) CL 912 (7)
- in ei 7 Abs. 1 und 29 Abs. 1
Vers_etzung |r‘1 eine andere GD cL-cuU HRAL2 ADM-AST HR.B.A
(Arbeitsplatzteilung) (9) Buchst. A Ziff. i
) ) ) ) DGA-CHC-D-CP-
- Versetzung innerhalb einer GD (Neueinweisung 7 Abs. 1 CL/CU 13/14(6) - HR.R.1 ADM-AST HR.R.1
im dienstlichen Interesse) CL/CU 9/12(7) (8)
—‘Prufung _de_r Maoglichkeit einer Ubernahme (durch 29 Abs. 1b cL-cu HRA(A2) ADM-AST HRB.4
die Kommission)
- Prufung der Mdglichkeit eines internen 29 Abs. 1 b CL-CU HR.A.2 ADM-AST HR.B(B.4)
Auswahlverfahrens
3. Auswahlverfahren :
- INTERNE Auswahlverfahren: Anordnung der 29 Abs. 3 cL-cu HRA2 ADM-AST HR.B(B.4)
Bekanntmachung
- auf das ORGAN BESCHRANKTES allgemeines
Auswahlverfahren: Anordnung der 29 Abs. 1 CL-CU HR.A.2 ADM-AST HR.B(B.2)
Bekanntmachung
4. Ernennung aufgrund eines Auswahlverfahrens
oder in die erste Planstelle (einschlief3lich 30 Abs. 2, 7Abs.1 CL-CU HR.A2 ADM-AST HR.B.2

Festlegung der Besoldungsgruppe)




|. Besetzung freier Planstellen

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Gegenstand

Artikel des Statuts

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

Anstellungs-
fur das Personal der fur das Personal der behorde / fur das Personal der
federfuhrendes feder- Anstellungs-
Kommission GD HR Referat Kommission GD HR fuhrend |Kommission [GDHR behdrde
6. Ernennung des Vorsitzenden und der
Mitglieder des Prifungsausschusses
Auf das ORGAN BESCHRANKTES Anh. Il Art. 3 cL-cu HRA2 ADM-AST HR.B(B.2/B.4)
Auswahlverfahren
7. Aufstellung des Verzeichnisses der DG-DGA-CHC-D-CP HRA
; A(A2)

erfolgreichen Bewerber CL-CU
Auf das ORGAN BESCHRANKTES Anh. Il . Art. 4 ADM-AST HR.B (B.2/B.4)
Auswahlverfahren
8. Andere Einstellungsverfahren als das 29 Abs. 2 cL-cuU HRAL2
Auswahlverfahren

ADM-AST HR.B.2
9. Bescheinigung eines Beamten Anh. XIIl Art. 10(3) AST 1/7 HR.B.4

(1) Auf Antrag des betreffenden Generaldirektors

(2) Vereinfachtes Verfahren

(3) Gegebenenfalls ist Anstellungsbehorde der GD der neuen GD

(4) Bei Befassung des Beratenden Ausschusses fir Ernennungen (CCN): vereinfachtes Verfahren
(5) Bei einem Beamten, der im Einklang mit den geltenden Verfahren Missstande gemeldet hat, wird die Versetzungsverfiigung von der GD HR und, falls es sich um einen Angehdrigen der GD HR handelt, vom Generalsekretar

erlassen.

(6) Bei Versetzung auf eine Stelle ohne Managementaufgaben im Einvernehmen mit dem Prasidenten, dem fiir das Personalwesen zustéandigen Kommissionsmitglied und dem fachlich zustandigen Kommissionsmitglied.

(7) Bei Versetzung auf eine Stelle ohne Managementaufgaben im Einvernehmen mit dem fachlich zustédndigen Kommissionsmitglied
(8) Vereinfachtes Verfahren bei Versetzung eines Beraters auf einen Referatsleiterposten (PV 1695 vom 22. Méarz 2005).
(9) Im Einvernehmen mit der GD der dienstlichen Verwendung.




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Il. ANSTELLUNG
Generaldirektor HR Direktoren GD HR Referatsleiter DG HR
Artikel des
Gegenstand Sltatuts
fir das Personal der feder- flr das Personal der Anstellungs- flr das Personal der
fuhrendes behdrde / Anstellungs-
Kommission |GD HR Referat |Kommission [GD HR federfihrend |[Kommission |GD HR behorde
1. Ausnahme von der Regel, dass die
betreffende Person Staatsangehoriger eines ADM-AST HR.B(B.2)
Mitgliedstaats sein muss 28 a)
2. Festlegung der Dienstaltersstufe 32 CL-CU HR.A.2 ADM-AST HR.B.2
DG-DGA-CHC-D- HR.C

3. Arztliche Untersuchung vor der Ernennung; CP-CL-CU-ADM- ’
Zusammensetzung des Arzteausschusses 33 AST
4. Probezeit :

- Verlangerung bei Verhinderung der
Austibung der Tatigkeit 34 Abs. 1 CL-CU(1) HR.A.2 ADM-AST HR.B.2

- Verlangerung bei unzulanglichen fachlichen
Leistungen CL-CU(1) HR.A.2 ADM-AST HR.B(B.2)

- Ernennung 34 Abs. 1 CL-CU(1) HR.A.2 ADM-AST HR.B.2

alle Besoldungs-

5. Aussetzung der Gewahrung der Garantien fiur Anh. \TI Art und HR.C.3/C.4/C.5
den Invaliditats- oder Todesfall Funktionsgruppen
6. Wiedereinweisung eines Beamten in eine Anh. VIII. Art.
Planstelle, der nicht mehr die Voraussetzungen 14 Abs. 2 CL-cu HR.A(A-2) ADM-AST HRB4
fir die Gewahrung des Invalidengelds erfullt

(1) Im Einvernehmen mit dem fur Humanressourcen zustandigen Kommissionsmitglied.




Ill. LAUFBAHNENTWICKLUNG

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

flr das Personal der

Gegenstand

Artikel des Statuts

Kommission GD HR

feder-
fihrendes
Referat

flr das Personal der

Kommission |GD HR

Anstellungs-
behorde /
federfuhrend

fur das Personal der

Kommission [GD HR

Anstellungs-
behorde

1. Voriibergehende Verwaltung eines
Dienstpostens (interim) (1)

7 Abs. 2

CL-CU
ADM-AST

HR.A(A.2)
HR.B(B.4)

2. Beférderung

Aufstellung des Verzeichnisses der
Beforderten

45 Abs. 1

CL-CU-ADM-
AST

HR.B(B.4)

3. Ernennung (nach einem internen
Auswahlverfahren zum Aufstieg in die
néachsthoéhere Laufbahngruppe, vor dem 1.5.2006
verdffentlichte Liste der erfolgreichen Bewerber)

Anhang XIIl - 5 Abs. 2

ADM-AST

HR.B.4

3.a Bescheinigung

- Verdffentlichung eines Aufrufs zur Einreichung
von Bewerbungen

- Aufstellung und Verdffentlichung der Liste der
zum Bescheinigungsverfahren zugelassenen
Beamten

- Aufstellung der Liste der Beamten, die im Falle
der Ernennung auf einen Dienstposten der Ebene
Verwaltungsassistent eine Bescheinigung erhalten
kénnen

Anhang XIII - 10 Abs. 3

Anhang XIII - 10 Abs. 3

Anhang XIII - 10 Abs. 3

AST

HR.B(B.4)

4. Zertifizierung

- Festlegung der Zahl der Beamten, die an der
Fortbildung teilnehmen dirfen, und
Veroffentlichung des Ausrufs zur Einreichung von
Bewerbungen

- Aufstellung und Verdffentlichung der Liste der in
die engere Wahl kommenden Beamten

- Aufstellung und Verdffentlichung der Liste der
Beamten, die an der Fortbildung teilnehmen dirfen
- Verdffentlichung der vom EPSO erstellten Liste
der Beamten, die die schriftlichen und miindlichen

Prifungen bestanden haben

45a-2

45a-2

45a-2

45a-1c

AST 5/11

HR.B(B.4)




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Ill. LAUFBAHNENTWICKLUNG
Generaldirektor HR Direktoren GD HR Referatsleiter DG HR
fur das Personal der feder- fur das Personal der Anstellungs- fur das Personal der
" . Anstellungs-
G d Artikel des S fihrendes behorde / behsrd
egenstan rtikel des Statuts Ik ommission  |GD HR Referat |Kommission |GD HR federfilhrend |Kommission |GD HR ehorde
5. Abordnung im Interesse des Dienstes (2)(3). 37 Abs. a; 38 CL-CU HR.A2 ADM-AST HR.B.4
Fir Kabinettsmitglieder (ADM, AST - ex-A*, B*, C* oder D*) sowie Sprecher: Diese Befugnis wird dem Direktor von HR.A Ubertragen, der das Kabinett des
Prasidenten informiert. Die urspriingliche Generaldirektion wird ebenfalls informiert. Fir Abordnungen von Beamten von OLAF bedarf es der Zustimmung
dieser Dienststelle.
6. Abordnung auf Antrag
- Abordnungsverfiigung, Verldngerung 37 Abs. b; 39 CL-CU HR.R(R.1) ADM-AST HR.R.1
- Wiedereinweisung in eine Planstelle 39 f) CL-CU HR.A(A.2) ADM-AST HR.B.4
7. Urlaub aus persoénlichen Grunden:
- Abordnungsverfiigung, Verldngerung 40 CL-CU HR.R(R.1) ADM-AST HR.R.1
- Wiedereinweisung in eine Planstelle 40 CL-CU HR.A(A.2) ADM-AST HR.B.4
9. Beurlaubung zum Wehrdienst 42 Abs. 1 alle Besoldungs- und HR.R.1
Funktionsgruppen
10. Einstufung in eine niedrigere
Funktionsgruppe oder eine niedrigere CL-CU-ADM-AST
. - 51 IDOC
Besoldungsgruppe bei unzulanglichen 4)
fachlichen Leistungen
11. Aufsteigen in eine hdhere Dienstaltersstufe 44 Abs. 2 DG-D-CU HR.A(A.2)

aufgrund Leitungsfunktion

(1) Nach Stellungnahme der COPAR

(2) Bei der Zurverfugungstellung von Beamten gemaf dem Beschluss vom 5. Januar 1995 werden die Befugnisse der Anstellungsbehdrde vom Generaldirektor fir HR und Sicherheit selbst ausgedibt.

(3) Wird ein Beamter von einer Dienststelle der Kommission einer anderen zur Verfigung gestellt, so liegen die Befugnisse der Anstellungsbehorde beim Generaldirektor der Herkunfts-GD, der im Einvernahmen mit dem Generaldirektor
der Aufnahme-GD entscheidet. Einigen sich beide nicht, so tbt der Generaldirektor fir HR und Sicherheit die Befugnisse der Anstellungsbehérde aus.

(4) Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnistuibertragung von dem Generaldirektor fir HR und Sicherheit, dem Generaldirektor, dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem dritten, vom
Generalsekretar bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeiibt. Die gemeinsame Verfigung wird mit der Mehrheit dieser drei Generaldirektoren erlassen.




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

IV. ENDGULTIGES AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENST

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

Artikel des
Gegenstand Statuts
fur das Personal der fur das Personal der fur das Personal der
Anstellungs-
feder- Anstellungs- behérde
fihrendes behorde /
Kommission |GD HR Referat |Kommission GD HR federfilhrend |Kommission GD HR
1.“Entlassung nach Apschluss oder CL-CU (1) HR.A.2 ADM (1) HR.B(B.2)
wahrend der Probezeit 34 Abs. 2
AST HR.B(B.2)
2. Entlassung auf Antrag 48 CL-CU-ADM-AST HR.B.2
3. Entlassung von Amts wegen 49 CL-CU-ADM siehe (3) AST siehe (3)
5. En_tlassung wegen unzulanglicher 51 CL-CU-ADM-AST HR.IDOC
fachlicher Leistungen 2)
6. Vorruhestand auf Antrag
e 52 Abs. 1 + Anh.
- mit Kiirzung VIl -9 Abs. 1 CL-CU-ADM-AST HR.B(B.2)
7. Entscheidung Uber den Antrag, nach
Vollendung des 65. Lebensjahres weiter 52 Abs. 2 ADM-AST HR.B.2
zu arbeiten
8. Invaliditat 53 alle Besoldungs- und HR.C
Funktions-gruppen

(1) Fur die CL, CU und ADM werden diese Befugnisse nach Konsultierung des fiir Humanressourcen zustandigen Kommissionsmitglieds ausgeuibt

(2) Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung vom Generaldirektor fiir HR und Sicherheit, dem Generaldirektor, dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem dritten,
vom Generalsekretar bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgelibt. Die gemeinsame Verfugung wird mit der Mehrheit dieser drei Generaldirektoren erlassen.

(3) Fur Artikel 28a) HR.IDOC; Artikel 39 und 40 des Statuts und Artikel 14 Absatz 2 des Anhangs VIII: HR.B.2




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

V. RECHTE UND PFLICHTEN

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

Artikel des
Gegenstand Statuts
fur das Personal der feder- fur das Personal der flr das Personal der Anstellungs-
. Anstellungs- behorde
fuhrendes behérde /
Kommission GD HR Referat |Kommission GD HR federfihrend |Kommission GD HR
1. - Zustimmung zur Annahme einer Vergiitung 11 Abs. 2 DG_DSQ_(i;-'C_D_ HR.B.1 ADM-AST | HR.R(R.1)
CL-CU HR.R.1
. R alle Besoldungs- und
- Zustimmung zur Annahme von Verglinstigungen, Funktionsgruppen HR.R.1
Belohnungen und Geschenken )
- Zustimmung zur Annahme von Titeln, Orden und alle Be§oldungs— und
. Funktionsgruppen HR.B.1
Ehrenzeichen )
2. Beurteilung des Vorliegens eines persdnlichen 11 a Abs. 2 DG-DGA-CHC-D- HR.B.1 ADM-AST HR.B(B.1)
Interesses CP-CL-CU
3. Zustimmung zur Ausiibung einer Nebentatigkeit
(gegen oder ohne Entgelt) oder zur Ubernahme 12b DG-DGA-CHC-D- HR.B.1 CL/CU-ADM; HR.R(R.1)
- . CP AST
eines Auftrags auRBerhalb der Gemeinschaften
4. Beurteilung der beruflichen Erwerbstéatigkeit DG-DGA-CHC-D-
des Ehegatten 13 CP-CL-CU HR.B.1 ADM-AST HR.B(B.1)
5. Beurteilung der Situation des Beamten, der fir
ein offentliches Amt kandidiert oder in ein 15 DG'DGQI'DCHC'D' HR.B.1 CL/CU-ADM-AST HR.B(B.1)
offentliches Amt gewéhlt oder ernannt wurde
6.Untersagung der Ausiibung bestimmter DG-DGA-CHC-D- Al )
Tatigkeiten nach Ausscheiden aus dem Dienst 16 CP HR.B.1 CL-CU-ADM-AST HR.B(B.1)
Direktion der
. . DGA-CHC- CL-CU-ADM . .
7. Veroffentlichung von Texten 17 a Abs. 2 D-CP AST dienstlichen

Verwendung




V. RECHTE UND PFLICHTEN

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Generaldirektor HR Direktoren GD HR Referatsleiter DG HR
Artikel des
Statuts
flr das Personal der feder- fir das Personal der flr das Personal der Anstellungs-
. Anstellungs- behorde
fuhrendes behérde /
Kommission GD HR Referat |Kommission GD HR federfihrend |[Kommission GD HR
alle
8. Zustimmung zur Aussage vor Gericht 19 Abs. 1 Besoldungsgruppen HR.B(B.1)
und Funktionen
. alle Besoldungs- und
9. Beachtung der Vorrechte und Befreiungen 23 Abs. 2 - HR.B.1
Funktionsgruppen
10. Ausstellung“des besonderen Ausweises durch 23 Abs. 3 alle Be_soldungs- und HRB.1
besondere Verfligung Funktionsgruppen
Alle
11. Beistandsleistung 24 Besoldungsgruppen HR.D(D.2)
und Funktionen (2)
Alle
Besoldungsgruppen
12. Beschwerden 90 Abs. 2 und Funktionen (2) HR.D(D.2)
(3

(1) Es sei denn, der GD fir HR und Sicherheit ist persdnlich betroffen.

(2) Der Direktor der GD HR.D ist zustandig fir die Beantwortung von Beschwerden gemanR Artikel 90 Absatz 2 sowie fir Beistandsersuchen geman Artikel 24. Fiir alle Entscheidungen tiber neue Fragen, die von weitreichender
Bedeutung sind oder nicht in Anwendung einer stéandigen Rechtsprechung oder Praxis getroffen wurden, gilt der Generaldirektor als Anstellungsbehérde.

(3) Eine Ausnahme gilt fiir den Fall, dass die beanstandete Entscheidung auf der Ebene des Direktors von HR.B ergangen ist. In diesem Fall ist der Generaldirektor der GD HR die Anstellungsbehoérde. Wurde die beanstandete
Entscheidung auf der Ebene des Generaldirektors getroffen, so ist das fir Humanressourcen zustandige Kommissionsmitglied die Anstellungsbehérde. Wurde die beanstandete Entscheidung von dem fir Humanressourcen
zustandigen Kommissionsmitglied oder von der Kommission getroffen, so ist die Kommission die Anstellungsbehdrde. Bei Fragen im Zusammenhang mit institutionsiibergreifenden Auswahlverfahren ist der Direktor von EPSO die

Anstellungsbehdérde.




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

V1. Disziplin (Verwaltungsunter suchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

6. Befassung des Disziplinarrats

Artikel des
Gegenstand Statuts
fur das Personal der feder- fir das Personal der Anstellungs-
fuhrendes behérde /
Kommission GD HR Referat Kommission [GD HR federfihrend
Fur alle Beamten (AD 16-AST1) :

- . 3Abs. 1und1 Generaldirektor fur HR und

1. Einleitung einer Verwaltungsunter suchung Abs. 1 Anh. 1X| Sicherheit im Einvernehmen mit dem HR.IDOC
General sekretér
Fur alle Beamten (AD 16-AST1) :
2. Verschiebung der Stellungnahme des Beamten| 1 Abs. 2 Anh. | General sekretér im Einvernehmen mit HR.IDOC
bei Zwang zu absoluter Geheimhaltung I1X dem Generaldirektor fir HR und ’
Sicherheit
3. Unterrichtung des betr effenden Beamten tber 1Abs 3 3 Fur alle
die Einstellung der Unter suchung ohne weitere AbS. lAnH IX Beamten (AD HR.IDOC
MaRnahme ’ 16-AST1)
4. Unterrichung des betreffenden Beamten tiber
den Abschlussder Untersuchung und .
Uber mittlung der Schlussfolgerungen des 2 Abs. 2 Anh. Fur alle Beamten Direktor HR.IDOC
; : . IX (AD 16-AST1)
Unter suchungsberichts sowie sonstiger
Unterlagen
5.Vorher|geAn‘holrung und Einleitung eines 3Anh. IX AD 14-AST 1 (1) HR.IDOC
Disziplinarverfahrens
12 Anh. 1X AD 14-AST 1(1) HR.IDOC




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

V1. Disziplin (Verwaltungsunter suchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Artikel des
Gegenstand Statuts
fur das Personal der feder- fir das Personal der Anstellungs-
fuhrendes behérde /
Kommission GD HR Referat Kommission [GD HR federfihrend
7. Zurtickziehen éiner Sache aus dem 14 Anh. IX AD 14-AST 1 (1) HR.IDOC
Disziplinarrat
Fir alle Beamten
(AD 16-AST1):
8. Vertretung der Anstellungsbehordevor dem |16 Abs. 2 Anh. der Direktor
Disziplinarrat I1X HR.IDOC (2)
oder seinfihr
Beauftragter
9. Anhérung vor moglicher Verhangung einer 11° 14 Abs, 2
Disziplinar strafe ohne Befassung des ’Anh IX AD 14-AST 1 (1) HR.IDOC
Disziplinarrats :
AD 14-AST 1 (1): Diese
Befugnisse werden auf dem Wege
der Befugnisubertragung vom
Generaldirektor fur HR und
Sicherheit, dem Generaldirektor
(oder Direktor), dem der
9a. Anhérung vor moglicher Verhéngung einer 22 Abs. 1 Anh betreffende Beamte oder
Disziplinar strafe nach Befassung des IX ‘| Zeitbedienstete unterstellt ist, und
Disziplinarrats einem weiteren, vom
Generalsekretar bestellten
Generaldirektor gemeinsam
ausgeubt. Die gemeinsame
Verflgung wird mit der Mehrheit
dieser drei Generaldirektoren
erlassen.
10. Verhéngung einer Disziplinarstrafeohne | 9; 11; 14 Abs.
Befassung des Disziplinarrats 2; Anh. IX ADI4AST1(D) HR.IDOC




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

V1. Disziplin (Verwaltungsunter suchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Artikel des
Gegenstand Statuts
fur das Personal der feder- fir das Personal der Anstellungs-
fuhrendes behoérde /
Kommission GD HR Referat Kommission [GD HR federfihrend
AD 14-AST 1 (1): Diese
Befugnisse werden auf dem Wege
der Befugnisuibertragung vom
Generaldirektor fur HR und
Sicherheit, dem Generaldirektor
(oder Direktor), dem der
u . [ betreffende Beamte oder
10a. Verhangung einer ID_lS;lp!lnarstrafe nach 9; 22; Anh. IX|] Zeitbedienstete unterstellt ist, und
Befassung des Disziplinarrats . .
einem weiteren, vom
Generalsekretar bestellten
Generaldirektor gemeinsam
ausgetibt. Die gemeinsame
Verfligung wird mit der Mehrheit
dieser drei Generaldirektoren
erlassen.
11. Kostener stattung in auBBer gewshnlichen |21 Abs. 2 Anh. Fir alle Beamten .
Fallen X (AD 16-AST1) Direktor HR.IDOC
12. Bei Abschluss des Falles ohne Verhangung
einer Disziplinarstrafe: Unterrichtung des 22 Abs. 2 und Fur alle Beamten .
betreffenden Beamten und gegebenenfalls | 29 Anh. 1X (AD 16-AST1) Direktor HR.IDOC
angemessene Bekanntgabe
13. Wiederer 6ffnung des Disziplinar ver fahrens 28 Anh. 1X AD 14-AST 1 (1) HR.IDOC
auf Grund neuer Tatsachen
14. Vorlaufige Dienstenthebung bei schwerem
Dienstver gehen (vor herige Anhorung und Erlass| 23, 24 Anh. IX AD 14-AST 1 (1) HR.IDOC

der Verfligung)




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

V1. Disziplin (Verwaltungsunter suchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Artikel des
Gegenstand Statuts
fur das Personal der feder- fur das Personal der Anstellungs-
fuhrendes behérde /
Kommission GD HR Referat Kommission [GD HR federfihrend
15. Entfernung des Eintrags einer i .
Disziplinarstrafe aus der Per sonalakte 27 Anh. IX AD 14-AST 1(1) Direktor IDOC
AD 14-AST 1 (1): Diese Befugnisse
werden auf dem Wege der
Befugnislibertragung vom
Generaldirektor fur HR und
Sicherheit, dem Generaldirektor (oder
. . : Direktor), dem der betreffende
16. Finanzielle Haftung bei schwerem ZZStAaE); 2 Beamte oder Zaitbedienstete HR.IDOC

Dienstver gehen

unterstellt ist, und einem weiteren,
vom General sekretér bestellten
Generaldirektor gemeinsam ausgelibt.
Die gemeinsame Verfiigung wird mit
der Mehrheit dieser drei
Generaldirektoren erlassen.

(1) AuRer fir Beamte der hoheren Fiihrungsebene (Direktoren oder diesen vergleichbar).
(2) Der Direktor ist ermachtigt, gegebenenfalls einen anderen Beamten der Direktion HR.IDOC zu beauftragen.



VIl. ARBEITSBEDINGUNGEN

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

Artikel des
Gegenstand Statuts
fur das Personal der fur das Personal der fur das Personal der Anstellungs-
feder- Anstellungs- behoérde
fihrendes behdrde /
Kommission GD HR Referat |Kommission GD HR federfithrend |Kommission GD HR
2. Elternurlaub 42a CL-CU HR.R.1 ADM-AST HR.R.1
3. Urlaub aus familiaren Griinden 42b CL-CU HR.R.1 ADM-AST HR.R.1
5. Festlegu'ng dfer s“pe2|ellen 55 Abs. 2 alle Be§oldungs— und HR.B(B.5)
Arbeitszeitplane Funktionsgruppen

alle Besoldungs-
6. Entscheidung uber Arbeitsbereitschaft 55 Abs. 3 und HR.R.1

Funktionsgruppen

- Zustimmung der GD HR zur Einfiihrung eines alle Besoldungs- und
systematischen Arbeitsbereitschaft in anderen Funktions n? en HR.B.5
GD (1) grupp
7. Teilzeitbeschaftigung 55a|:r/;nh. CL-CU HR.R.1 ADM-AST HR.R.1
8. Arbeitsplatzteilung 55b CL-CU HR.R.1 ADM-AST HR.R.1
9. Genehmigung von Nachtarbeit und |- gg \pg 4 cL-cu HRR.1 ADM-AST HR.R.1
Sonntags- und Feiertagsarbeit

10. Entscheidung tber die Einfuhrung von alle Besoldungs-
Schichtarbeit 56a und HR.R.1

chichtarbel Funktionsgruppen




VIl. ARBEITSBEDINGUNGEN

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Gegenstand

Artikel des
Statuts

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

flr das Personal der

flr das Personal der

fur das Personal der

Anstellungs-

feder- Anstellungs- behoérde
fuhrendes behoérde /
Kommission GD HR Referat |Kommission federfiihrend |Kommission GD HR
- Zustimmung der GD HR zur Einfiihrung von alle Besoldunas- und
systematischer Schichtarbeit in einer anderen Funktions rS en HR.B.5
GD (2) grupp
11. Gewahrung von Dienstbefreiung in 57 Abs. 2 + DG-DGA-CHC-D-
Einzelfallen Anh. V, Art. 6 CP HR.R.1 HR-R(R.1) ADM-AST HR.R.1
12. Gewahrung der Dienstbefreiung fur 57 Abs. 2 + alle Besoldungs-
G Anh. V. Art. 6 und HR.B.5
ruppen Y : Funktionsgruppen
13. Gewahrung von Reisetagen - Anh. V, Art. 7 alle Bej:(ljdungs— HR.R.1
Jahresurlaub Abs. 1 und 3 Funktionsgruppen o
14. Gewahrung von Reisetagen - Anh. V, Art. 7 alle Be::clidungs' HRR.1
Dienstbefreiung Abs. 4 Funktionsgruppen B
15. Verzeichnis unabhangiger Arzte (3) 59 Abs. 1, alle Besoldungs- und HR.C
(Aufstellung und Benennung) Unterabs. 6 Funktionsgruppen ’
alle Besoldungs- und
16. Beurlaubung von Amts wegen 59 Abs. 5 - HR.C
Funktionsgruppen
17. Arztliche Jahresuntersuchung, alle Besoldungs- und
Festsetzung des Hochstbetrags 59 Abs. 6 Funktionsgruppen HR.C
18. MalBnahmen bei unbefugtem alle Besoldungs-
' 60 Abs. 1 und HR.R.1

Fernbleiben vom Dienst

Funktionsgruppen




VIl. ARBEITSBEDINGUNGEN

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

Verwendung

Artikel des
Gegenstand Statuts
fur das Personal der fur das Personal der fur das Personal der Anstellungs-
feder- Anstellungs- behoérde
fihrendes behdrde /
Kommission GD HR Referat |Kommission GD HR federfithrend |Kommission GD HR

19. Verbringen des Krankheitsurlaubs an alle Besoldungs-
einem anderen Ort als dem der dienstlichen| 60 Abs. 2 und HR.R.1

Funktionsgruppen

(1) Die Einfihrung systematischer Arbeitsbereitschaft setzt die Zustimmung der GD HR voraus (es sei denn, es handelt sich bei der betreffenden GD um die GD HR selbst)
(2) Die Einfuhrung systematischer Schichtdienst setzt die Zustimmung der GD HR voraus (es sei denn, es handelt sich bei der betreffenden GD um die GD HR selbst)
(3) GemaR Artikel 59 Abs. 1 Unterabs. 6 wird dieses Verzeichnis im Einvernehmen mit der Personalvertretung aufgestellt.




VIII. Besoldung und soziale Rechte

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Gegenstand

Artikel des Statuts

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter GD HR

fir das Personal der

fir das Personal der

feder- Anstellungs- fir das Personal der Anstellungs-
fiihrendes behoérde / behorde
Kommission GD HR Referat Kommission GD HR federfihrend |Kommission GD HR
1. Ausgleich und Vergiitung fiir Uberstunden 56 AST 1-4 HR.R.1
' g g 9 Anhang VI o
56a (Einfuhrung von
2. Vergutung fur Schichtarbeit Schichtarbeit: siehe
Ubersicht VII)
- Festlegung des Empfangers der Vergiitung nach alle Bejr?;d“"gs' HRRL
Artikel 56a Funktionsgruppen
3. Vergutung fur regelméagige 56b (siehe auch Art.
Arbeitsbereitschaft 55 Abs. 3 und
Ubersicht VII)
- Festlegung des Empfangers der Vergiitung nach alle Bejr?("d“"gs' HRRAL
Artikel 56b (siehe auch Punkt 6 dieser Ubersicht) Funktionsgruppen o
4. Sonderzulage fur besonders beschwerliche
: ) 56¢
Arbeitsbedingungen
- Festlung des Empfangers der Vergiitung nach alle Bejr?('jd“"gs' HRR 1
Artikel 56¢ (1) Funktionsgruppen
6. Zulagen und Kostenerstattung
Direktor (Referat der
- Dienstreisekosten Anh.VII Art 11-13 DGA-CHC-D-CP CL-CU-ADM- dienstlichen
AST (2)
Verwendung)
alle Besoldungs- und|  Direktion der
Funktionsgruppen dienstlichen
O Verwendung
alle Besoldungs- | Direktor (Referat der
- Aufwands- und Wohnungskosten Anh. VII Art 14 und dienstlichen
Funktionsgruppen Verwendung)
- Vergltung fur Fahrten Anh. VII Art 15 Abs.1 DG-DGA-CHC-D-CP HR.B.1
CU-CL-ADM-
Anh. VII Art 15 Abs.2 AST HR.R.1
9. Vergutung bei Stellenenthebung aus 50, Anh. IV DG-DGA-CHC-D-CP HR.A.2
dienstlichen Grinden




VIII. Besoldung und soziale Rechte

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter GD HR

Gegenstand Artikel des Statuts
fir das Personal der feder- fir das Personal der Anstellungs- fir das Personal der Anstellungs-
fiihrendes behoérde / behorde
Kommission GD HR Referat Kommission GD HR federfihrend |Kommission GD HR
13. Zuwendungen und Darlehen
- an den Beamten 76 alle Besoldungs- und HR.C(C.1)(4)
Funktionsgruppen
- an den Uberlebenden Ehegatten 76a alle Be§oldungs— und HR.C (C.1) (4)
Funktionsgruppen
15. Ruhegehalt: Abgangsgeld, Anerkennung, .
- - 77 bis 84
Ubertragung von Ruhegehaltsanspriichen,
- Anh. VIII
Familienzulagen
- Gewahrung von Invalidengeld 78 a|'|:e Besoldungs- und HR.C
unktionsgruppen
B £ . . alle Besoldungs-
18. Préamie fur den Ur_heber einer patentierten 18 Abs. 3 und HRR.(R.1)
Erfindung Funktionsgruppen

(1) Im Einvernehmen mit dem GD JRC.
(2) Dienstreisen innerhalb der EU

(3) Dienstreisen in Drittlandern

(4) Dem Leiter des Referats HR.C.1 sind die Befugnisse der Anstellungsbehdrde in Bezug auf Entscheidungen tber einen Betrag von weniger als 100 000 € ubertragen. Entscheidungen tber
einen Betrag von 100 000 € oder mehr werden vom Direktor der Direktion HR.C unterzeichnet.




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

IX. IM STATUT VORGESEHENE

GREMIEN
Generaldirektor HR Direktoren GD HR Referatsleiter DG HR
Gegenstand Artikel des Statuts
. . . Anstell -
fur das Personal der feder- fir das Personal der | Anstellungs- | fur das Personal der nbseﬁbtrjggs
fihrendes behdrde /
Kommission [GD HR Referat Kommission |GD HR federfithrend |[Kommission |GD HR
1. Paritatischer Ausschuss:
- Bestellung des Vorsitzenden und der Mitglieder Anh. Il Art. 2 X
- Befassung 9 Abs.4 X
- Einberufung Anh. Il Art. 3 X
- Festsetzung der Fristen 10 a X
2. Disziplinarrat
- Bestellung des Vorsitzenden und des Anh. IX Art. 6 Abs. 2
Stellvertreters X HR.D.1
- Bestellung des Sekretars Anh. IX Art. 7 X HR.D.1
- Bestellung der beiden ordentlichen Mitglieder und | Anh. IX Art. 6 Abs. 1 X HR.D.1
der stellvertretenden Mitglieder und Abs. 4 e
- Aufstellung der Liste mit méglichen Mitgliedern Anh. IX Art 6 Abs. 4a) HR.D.1
des erweiterten Disziplinarrates X =
- Festlegung des Ad-hoc-Verfahrens bei in einem Anh. IX Art. 5 Abs. 5
Drittland Dienst tuenden Beamten x(2) HR.D.1
3. Invaliditatsausschuss
- Vom Organ benannter Arzt Anh. Il Art. 7 X HR.C.3/C.4/C.5
- Befassung 59 Abs. 1
alle Besoldungs-

gruppen und HR.C.3/C.4/C.5

Funktionen
4. Beurteilungsausschuss Anh. Il Art. 10
- Bestellung der Mitglieder X HR.A.2/B.2
- Bef 1

efassung (1) CL-CU HR.A.2 ADM-AST HR.B(B.2)

5. Statutsbeirat
- Bestellung der Mitglieder 10 X HR.D.1




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

IX. IM STATUT VORGESEHENE
GREMIEN

Gegenstand

Artikel des Statuts

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

.. . . Anstellungs-
fur das Personal der feder- fir das Personal der | Anstellungs- | fur das Personal der behbtrjdg
fuhrendes behorde /
Kommission [GD HR Referat Kommission |GD HR federfithrend |[Kommission |GD HR

- Befassung 10 X HR.D(D.1)
- Festsetzung der Fristen 10a X HR.D(D.1)
6. Gemeinsamer paritatischer Ausschuss
- 'Ernennung des Vorsitzenden und der Mitglieder Anh. Il Art. 2 X
- Befassung 9 Abs.4 X
- Einberufung Anh. Il Art. 3a
- Festsetzung der Fristen
7. Personalvertretung
- Festsetzung der Fristen 10a X
- Dauer der Amtszeit Anh. Il Art. 1 X
9. Paritatischer Beratender Ausschuss fur
unzuléngliche fachliche Leistungen
- Ernennung des Vorsitzenden Anh. Il Art. 12 Abs.1 x(3)
- Ernennung der Mitglieder Anh. Il Art. 12 Abs.1 X(4)
- Aufstellung der Liste der zuséatzlichen Mitglieder Anh. Il Art. 12 Abs.2 x(5)
- Festlegung eines Ad-hoc-Verfahrens fur die Anh. Il Art. 12 Abs. 4
auBlerhalb der EU Dienst tuenden Bediensteten X

(1) Fur héhere Leitungsfunktionen (DG-DGA-CHC-D-CP) erfolgt die Befassung in den Féllen, die in dem betreffenden Beschluss angegeben sind, von Amts wegen

(2) mit der Personalvertretung

(3) Der Vorsitzende wird von der Anstellungsbehdrde aus einer einvernehmlich mit der Personalvertretung erstellten Liste von Kandidaten ernannt.

(4) Vor der Ernennung durch die Anstellugnsbehdrde werden die Mitglieder zur Hélfte von der Anstellungsbehdrde und zur Halfte von der Personalvertretung benannt.

(5) Zwei Mitglieder werden von der Anstellungsbehdrde und die beiden anderen Mitglieder von der Personalvertretung ernannt.




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

XI. ZEITBEDIENSTETE (siehe Fortsetzung)

Generaldirektor HR Direktoren GD HR Referatsleiter DG HR
Artikel der
Gegenstand Beschéftigungs-
bedingungen
far das Personal der fur das Personal der Anstellungs- far das Personal der
feder-fihrendes . Anstellungs-
behoérde / -
Referat . behoérde
Kommission GD HR Kommission GDHR | federfuhrend Kommission GD HR
1. Einstellungsverfiigung, Abschluss des Vertrages
und von Vertragsédnderungen 8, 10
- Zeitbedienstete 2 a) und d) der
Beschaftigungsbedingungen
. . N CL-CU HR.A.2 ADM-AST HR.B.2
- Einstellungsverfiigung und Verlangerung
CL-CU HR.A.2
- Abschluss des Vertrags und von
Vertragsanderungen
ADM-AST HR.B.2
- Zeitbedienstete 2 b) der
Beschaftigungsbedingungen
CL-CU HR.A.2 ADM HR.B(B.2)
- Einstellungsverfigung und Verlangerung AST HR.B(B.2)
CL-CU HR.A.2
- Abschluss des Vertrags und von
Vertragséanderungen
ADM-AST HR.B.2
- Zeitbedienstete 2 c) der Bei Kabinettsmitgliedern, Mitgliedern des BEPA und Sprechern ist der Direktor der Direktion HR.A zusténdig, der das Kabinett des Présidenten
Beschaftigungsbedingungen informiert. AuBerdem wird gegebenenfalls die urspriingliche Generaldirektion informiert.
2. Ausnahme von der Regel, dass die betreffende
Person die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaats
besitzen muss
- alle Zeitbediensteten auBer 2c) 12 Abs. 2 a) ADM-AST HR.B(B.2)
Bei Kabinettsmitgliedern, Mitgliedern des BEPA und Sprechern ist der Direktor der Direktion HR.A zustandig, der das Kabinett des Prasidenten
- Zeitbedienstete 2c) 12 Abs. 2 a) informiert. AuBerdem wird gegebenenfalls die urspriingliche Generaldirektion informiert
3. Verpflichtung zur Ableistung einer Probezeit, Befugnisiibertragung wie in Nummer 1 fiir den Abschluss des Vertrages und von Vertragsanderungen.
Verlangerung der Probezeit 14
4. Rechte und Pflichten 11
5. Arbeitszeit und Zeitplan 16 Abs. 1, 2 Befugnistuibertragung wie bei den Beamten




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

XI. ZEITBEDIENSTETE (siehe Fortsetzung)

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR Referatsleiter DG HR

Artikel der
Gegenstand Beschéftigungs-
bedingungen
far das Personal der fur das Personal der Anstellungs- far das Personal der
feder-fihrendes behérde / Anstellungs-
Referat . behoérde
Kommission GD HR Kommission GDHR | federfuhrend Kommission GD HR
Uberstunden, Schichtarbeit, Arbeitsbereitschaft, Urlaub,
Feiertage
CL-CU-ADM HR.R.1
7. Unbezahlter Urlaub aus persdnlichen Griinden 17 AST o
DGA-CHC- CL-CU-ADM
8. Beurlaubung zum Wehrdienst 18 D-CP HR.R.1 AST HRR.1
9. Auslandszulage und Familienzulagen (Art. 66, 67
und 70 sowie Anh. VII Art. 1-4 des Statuts) 20,21
10. Erstattung der Kosten, die dem Bediensteten
entstanden sind
beim Dienstantritt, bei einer Versetzung oder beim
Ausscheiden aus dem Dienst, Befugnistibertragung wie bei den Beamten
sowie in Ausiibung oder anlasslich der Ausiibung 22,26
seines Amtes (5-15 Anh. VII. des Statuts)
11. Zahlung der Beziige (16, 17, Anh. VIl des Statuts) 27
12. Sicherung bei Krankheit oder Unféllen: 28 Abs. 1
alle Besoldungs-
- Ausschluss von der Sicherung (Art. 72 des Statuts) 28 Abs. 2 und HR.C.3/C.4/C.5
Funktionsgruppen
alle Besoldungs-
- Weitergewéhrung der Leistungen (Art. 72 des Statuts) 28 Abs. 3, 4 und HR.C.3/C.4/C.5
Funktionsgruppen
13. Gewahrung von Zuwendungen, Darlehen und Befugnistibertragung wie bei den Beamten
Vorschissen (Art. 76 des Statuts) 30




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

XI. ZEITBEDIENSTETE (siehe Fortsetzung)

Gegenstand

Artikel der
Beschéftigungs-
bedingungen

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR Referatsleiter DG HR

far das Personal der

Kommission GD HR

feder-fihrendes

Referat

fir das Personal der far das Personal der

Anstg!lungS- Anstellungs-
behorde / behorde
federfihrend

Kommission GD HR Kommission GD HR

14. Aussetzung der Leistungen und Garantien fir den

Sich aus dem Statut ergebende Folgen bei einer Aussetzung der Gehaltszahlung.

Fall der Invaliditat oder des Todes 31 Abs. 2
. . . alle Besoldungs-

15. A.us_s?letzung der Gewahrung der Garantien fur den 32 und HR.C.3/C.4/C.5

Invaliditats- und Todesfall .
Funktionsgruppen

16a. Vorruhestand ohne Kiirzung 39

17. Ruckforderung zu viel gezahlter Betrage 45 Befugnisiibertragung wie bei den Beamten

18. Ausscheiden aus dem Dienst wegen 33

Dienstunféhigkeit

19. Kundigung des Vertrags

- Zeitbedienstete 2 a), 2 b), 2 d) der Befugnistibertragung wie in Nummer 1 fur den Abschluss des Vertrages und von Vertragsénderungen.

Beschaftigungsbedingungen 14, 47, 48

- Zeitbedienstete 2 c) 14, 47, 48 Bei Kabinettsmitgliedern, Mitgliedern des BEPA und Sprechern ist der Direktor der Direktion HR.A zustandig, der das Kabinett des Prasidenten
Informiert. AuRerdem wird gegebenenfalls die urspriingliche Generaldirektion informiert.

20. Disziplin 49, 50 Befugnistibertragung wie bei den Beamten

22. Begrenzung des Abgangsgelds und der
Wiedereinrichtungsbeihilfe

49 Abs. 2, 50 Abs. 2

alle Besoldungs- und
Funktionsgruppen

HR.IDOC




XIl. HILFSKRAFTE

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Gegenstand

Artikel der

Beschaftigungs-

bedingungen

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

fur das Personal der

Kommission

GD HR

feder-
fuhrendes
Referat

fur das Personal der

Kommission

GD HR

Anstellungs-
behoérde /
federfihrend

fur das Personal der

Kommission

GD HR

Anstellungs-
behdrde

1. Einstellungsverfiigung und

Vertragsabschluss (1) 53, 56

2. Ausnahme von der Regel, dass

die betreffende Person die

Staatsangehdorigkeit eines

Mitgliedstaates besitzen muss (1) 55 Abs. 1

3. Rechte und Pflichten (Art. 11-25

des Statuts) 54

4.Arbeitszeit, Zeitplan, Uberstunden, L . .
Schichtarbeit, Arbeitsbereitschaft, Befugnisiibertragung wie bei den Beamten
Urlaub, Feiertage 57

5. Dienstbefreiung 58 Abs. 3

7. MaRnahmen bei unbefugtem 60

Fernbleiben vom Dienst

Befugnisiibertragung wie bei den Beamten




XIl. HILFSKRAFTE

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Gegenstand

Artikel der
Beschaftigungs-
bedingungen

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

Anstellungs-
fur das Personal der fur das Personal der fur das Personal der behorde
feder- Anstellungs-
fuhrendes behoérde /
Kommission GD HR Referat |Kommission |GD HR federfuhrend |Kommission |GD HR
8. Auslandszulage und
Familienzulagen (Art. 67 und 69
sowie Art. 1, 2 und 4 von Anhang VII
des Statuts) 65
9. Erstattung von Reise- und
Dienstreisekosten 67
10. Tagegelder 69
11. Gewahrung von Zuwendungen, Befugnisiibertragung wie bei den Beamten
Darlehen und Vorschissen (Art. 76
des Statuts) 71
12. Ruckforderung zu viel gezahlter
Betrédge(Art. 85 des Statuts). 27
alle Besoldungs-
13. Kiindigung des und
Beschaftigungsverhaltnisses 74 Funktionsgruppen HR.B.2
alle Besoldungs-
und
75 Abs. 1 Funktionsgruppen HR.B.2
alle Besoldungs-
und
75 Abs. 2 Funktionsgruppen HR.B.2
alle Besoldungs-
und
76 Funktionsgruppen IDOC




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

XIl. HILFSKRAFTE

Generaldirektor HR Direktoren GD HR Referatsleiter DG HR
Artikel der
Gegenstand Beschaftigungs-
bedingungen
Anstellungs-
fur das Personal der fur das Personal der fur das Personal der behorde
feder- Anstellungs-
fuhrendes behoérde /
Kommission GD HR Referat |Kommission |GD HR federfuhrend |Kommission |GD HR
alle Besoldungs-
und
77 Funktionsgruppen HR.B.2
alle Besoldungs-
Art. 75 Abs. 2 und
14 Vergutung bei Kiindigung Buchst. au. d Funktionsgruppen HR.B.2

(1) Ab dem 1. Januar 2007 nicht mehr anwendbar.




Xlll. VERTRAGSBEDIENSTETE

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Gegenstand

Artikel der
Beschéftigungs-
bedingungen

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

feder- Anstellungs- Anstellungs-
fir das Personal der fuhrendes fur das Personal der behdrde / fur das Personal der behérde
Kommission GD HR Referat |Kommission GD HR federfithrend |[Kommission GD HR
1. Einstellungsverfiigung, Abschluss des
Vertrages und von Vertragsénderungen 3a; 3b, 82
- Vertragsbediensteter.3a der aI'I:e Bst_soldungs- und
Beschaftigungsbedingungen unxtionsgruppen HR.B.2
. alle Besoldungs- und
- Vertragsbediensteter.3b der Funktionsgruppen
Beschaftigungsbedingungen HR.B.2
. alle Besoldungs-
2. Ausnahme von der Regel, dass die und HR.B (B.2)
betreffende Person die Staatsangehdorigkeit Funktionsgruppen ' '
eines Mitgliedstaats besitzen muss 82 Abs. 3
3. Ausnahme von der Regel, dass Belege aI'I:e BE_S‘)'d””gS' und
vorzulegen sind 82 Abs. 4 unktionsgruppen HR.B.2
alle Besoldungs- und
4. Verlangerung der Probezeit 84 Abs. 2 und 3 Funktionsgruppen HR.B.2
5. Rechte und Pflichten 81,11 Wie bei den ADM und AST.
. o alle Besoldungs-
6. Einstufung in die nachsthohere und HR.B (B.4)
Besoldungsgruppe 87 Funktionsgruppen
7. Arbeitszeit und Zeitplan 91,16 Abs. 1, 2
Uberstunden (GFI und GFll), Schichtarbeit, . .
Arbeitsbereitschaft, Urlaub (Feiertage) Wie bei den ADM und AST.
9. Unbezahlter Urlaub aus persénlichen alle Besoldungs- und
Griinden 91,17 Funktionsgruppen HR.R.1




XIll. VERTRAGSBEDIENSTETE

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Artikel der

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

Gegenstand Beschéftigungs-
bedingungen
feder- Anstellungs- Anstellungs-
fir das Personal der fuhrendes fur das Personal der behdrde / fur das Personal der behérde
Kommission GD HR Referat |Kommission GD HR federfiihrend |[Kommission GD HR
alle Besoldungs- und
X Funktionsgruppen
10. Beurlaubung zum Wehrdienst 91, 18 HR.R.1
11. Auslandszulage und Familienzulagen
(Art. 66, 67, 69 und 70 sowie Anh. VII Art. 1-4 des
Statuts)
92, 20, 21
12. Erstattung der Kosten, die dem Bediensteten
entstanden sind beim Dienstantritt, bei einer
Versetzung oder beim Ausscheiden aus dem
Dienst; - .
! Wie bei den ADM und AST.
sowie in Ausiibung oder anlésslich der e betden un
Auslibung
seines Amtes (5-15 Anh. VII. des Statuts)
92, 22, 26
13. Zahlung der Beziige (16, 17, Anh. VIl des
Statuts) 92, 27
14. Sicherung bei Krankheit oder Unféllen: 95,28 Abs. 1
- Ausschluss von der Sicherung (Art. 72 des alle Besoldungs- HR.C.3/C.4/C.
95,28 Abs. 2 und

Statuts) . 5

Funktionsgruppen

. u . alle Besoldungs-

- Weitergewahrung der Leistungen (Art. 72 des 95,28 Abs. 3, 4 und HR.C.3/C.4/C.
Statuts) . 5

Funktionsgruppen
15.Gewahrung von Zuwendungen, Darlehen und Wie bei den ADM und AST.
Vorschissen (Art. 76 des Statuts) 98




XIll. VERTRAGSBEDIENSTETE

UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION)/ HR

Gegenstand

Artikel der
Beschéftigungs-
bedingungen

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

feder- Anstellungs- Anstellungs-
fir das Personal der fuhrendes fur das Personal der behdrde / fur das Personal der behérde

Kommission Referat |Kommission |GD HR federfiihrend |[Kommission
16.Ruhen der Leistungen und Garantien fir den Sich aus dem Statut ergebende Folgen bei einer Aussetzung der Gehaltszahlung.
Invaliditats- und Todesfalls 99 Abs. 2
17. Aussetzung der Gewéhrung der Garantien alle Besoldungs- HR.C.3/C.4/C.
. e 100 und
fur den Invaliditats- und Todesfall . 5

Funktionsgruppen

. X . Wie bei den ADM und AST.
19.Ruckforderung zu viel gezahlter Betrage 116
alle Besoldungs- HR.C
20. Ausscheiden aus dem Dienst wegen 102(3) und Funktions- c.3/C A/c 5
Dienstunféhigkeit gruppen (C.3/C.4/C.5)
21. Kiindigung des Vertrags 84 Abs. 4, 119,47,48 aI'I:e Be_soldungs- und HR.B.2
unktionsgruppen

22. Disziplin 119, 49, 50 Wie bei den Zeitbediensteten. (1)
24. Begrenzung des Abgangsgelds und der 119,49 Abs. 2,50 Abs.| alle Besoldungs- und HR.IDOC

Wiedereinrichtungsbeihilfe

2

Funktionsgruppen

(1) Das Ad-hoc-Verfahren nach Artikel 119 Abs. 2 der Beschaftigungsbedingungen wird vom Generaldirektor fir HR und Sicherheit im Einvernehmen mit der Personalvertretung festgelegt.




UBERSICHT UBER DIE WEITERUBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / HR

XV. SONDERBERATER

Gegenstand

Artikel der
Beschéftigungs-
bedingungen

Generaldirektor HR

Direktoren GD HR

Referatsleiter DG HR

fur das Personal der feder- fur das Personal der | Anstellungs- | fiir das Personal der | Anstellungs-
filhrendes behorde / behorde
Kommission |GD HR Referat |Kommission |GD HR | federfiihrend |[Kommission |GD HR

1. Einstellungsverfiigung und Abschluss des Vertrages 6
und von Vertragsanderungen

- in Anwendung spezifischer Beschliisse im Rahmen
der AuRenpolitik

- Sonstige
2. Ausnahme von der Regel, dass die betreffende alle Besoldunas-
Person die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaats gruppen 9 HR.A (A.2)
besitzen muss 123
3. Rechte und Pflichten (Art. 11-25 des Statuts). 124 Befugnisubertragung wie bei den Beamten






