
Annexe 2
PROCEDURE DE CERTIFICATION, EXERCICE 2009
ATTESTATION DU CHEF D’UNITE « RESSOURCES HUMAINES »
de la Direction générale ou du Service où a été acquise une expérience professionnelle dans un des 17 domaines de besoins
Période concernée: entre le 1er janvier 2004 et le 31 décembre 2009
(une attestation par Direction générale/Service)

Je soussigné, ………………………………………………………..……………

Chef de l’Unité « Ressources humaines », de la Direction générale/du Service:
……………………………………………………………………………………,
atteste que ………………………………………….……………………………,

(n° de personnel : ……….………..),

a bien exercé une activité dans un des 17 domaines de besoins comme déclaré dans son acte de candidature à la certification 2009, à savoir :

(copier/coller de la ou des déclarations contenues dans l'acte de candidature certification 2009 – rubrique "expérience de type 2" – concernant l'expérience acquise dans la même DG/le même service)

	De: 

	A: 

	Environnement: Institution européenne 

	Institution européenne: Commission européenne 

	Service(s): 

	Titre du poste: 

	Principales fonctions, responsabilités et réalisations: 

	Lien statutaire: 

	Groupe de fonctions/parcours de carrière: 

	Domaine de besoin: 


Date :
…………………………………  Signature :

A RENVOYER AVANT LE 9 AVRIL 2010

Si renvoi par le service RH: version scannée à la boite fonctionnelle "HR PROCEDURE DE CERTIFICATION"

Si renvoi par le candidat: document original signé par courrier interne à l'Unité HR.B.4 « Procédure de certification », MO-34 5/130

Pour infos, tél.  93640 – Maïa Debusschere, HR.B.4
2

