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COMMISSION EUROPEENNE

Bruxelles, le 15.6.2010
C(2010)3680 final

DECISION DE LA COMMISSION

du 15.6.2010

relative a I’exercice des pouvoirs dévolus par le statut des fonctionnaires a 1I’autorité
investie du pouvoir de nomination (AIPN) et par le régime applicable aux autres agents
(RAA) a Pautorité habilitée a conclure les contrats d’engagement (AHCC)



DECISION DE LA COMMISSION
du 15.6.2010

relative a I’exercice des pouvoirs dévolus par le statut des fonctionnaires a I’autorité
investie du pouvoir de nomination (AIPN) et par le régime applicable aux autres agents
(RAA) a l’autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement (AHCC)

LA COMMISSION EUROPEENNE,

vu l'article 2, paragraphe 1, du statut des fonctionnaires de I'Union européenne,
vu l'article 6 du régime applicable aux autres agents (RAA),

considérant ce qui suit:

(1) Le 30 novembre 2007', la Commission a arrété une décision relative a l'exercice des
pouvoirs dévolus par le statut a I'autorité investie du pouvoir de nomination et par le
régime applicable aux autres agents a l'autorit¢ habilitée a conclure les contrats
d'engagement.

(2) Certaines adaptations doivent étre apportées a la décision du 30 novembre 2007,
notamment en ce qui concerne le pourvoi des emplois vacants, le déroulement de
carriere, les droits et obligations ainsi que certaines dispositions spécifiques
applicables au personnel de la Commission affecté hors de I'Union européenne.

(3)  La décision du 30 novembre 2007 a été modifice en 20087, 2009° et 2010, II est
souhaitable, dans un souci de clarté, de procéder a sa refonte et a son abrogation,

DECIDE:

Article premier
Personnel réemunéré sur le budget de fonctionnement et sur le budget de recherche, a
l'exception du personnel affecté au Centre commun de recherche

Les pouvoirs dévolus par le statut des fonctionnaires a I'AIPN et par le régime applicable aux
autres agents a ' AHCC pour ce qui concerne le personnel de la Commission rémunéré sur le
budget de fonctionnement et le personnel rémunéré sur le budget de recherche et de
développement technologique autre que celui qui est affecté¢ au Centre commun de recherche
sont exerces, selon le cas et sous réserve de ce qui suit, par la Commission, le membre de la

: Voir ILA. n°® 57-2007 du 6 décembre 2007.

: Voir les décisions de la Commission C(2008) 384 du 30 janvier 2008 et C(2008) 5085 du 10 septembre
2008.
3 Voir la décision C(2009) 3074 de la Commission du 29 avril 2009.

4 Voir la décision C(2010) 184 de la Commission du 19 janvier 2010.



Commission chargé des ressources humaines, le membre de la Commission chargé du Service
extérieur unifié, le directeur général des ressources humaines et de la sécurité et les autres
directeurs généraux, en ce compris les chefs de service et les directeurs de 1'Office de gestion
et de liquidation des droits individuels (ci-apreés: PMO) ainsi que des Offices «Infrastructures
et logistique» de Bruxelles (OIB) et de Luxembourg (OIL), dans les conditions fixées a
'annexe 1.

Les pouvoirs susmentionnés liés a la gestion des droits pécuniaires individuels, tels que visés
a ladite annexe I, sont exercés par le directeur du PMO dans les conditions fixées par cette
annexe. Certains de ces pouvoirs liés a I’organisation de concours sont exercés par le directeur
de I’Office européen de sélection du personnel (ci-apres: EPSO) dans les conditions fixées par
ladite annexe 1.

Article 2
Personnel réemunéré sur le budget de recherche et de développement affecté au Centre
commun de recherche

Les pouvoirs dévolus par le statut des fonctionnaires a I'AIPN et par le régime applicable aux
autres agents a ' AHCC pour ce qui concerne le personnel de la Commission rémunéré sur le
budget de recherche et de développement technologique affect¢é au Centre commun de
recherche sont exercés par la Commission, le membre de la Commission chargé des
ressources humaines, en accord le cas échéant avec le membre de la Commission chargé de la
recherche, de I'innovation et de la science, le directeur général des ressources humaines et de
la sécurité ou le directeur général du Centre commun de recherche, dans les conditions fixées
par l'annexe II.

Les pouvoirs susmentionnés liés a la gestion des droits pécuniaires individuels, tels que visés
a ladite annexe II, sont exercés par le directeur du PMO dans les conditions fixées par cette
annexe. Certains de ces pouvoirs li€s a I’organisation de concours sont exercés par le directeur
de ’EPSO dans les conditions fixées par ladite annexe II.

Article 3
Personnel de I'OLAF

Les pouvoirs dévolus a I’AIPN et a ’AHCC en ce qui concerne le personnel de 'OLAF, a
I'exclusion du directeur général lui-méme, sont exercés dans les conditions fixées par
I’annexe II1.

Les pouvoirs de I’AIPN relatifs au directeur général de I’OLAF sont exercés par la
Commission, conformément a sa décision du 28 avril 1999 concernant I’OLAF; la
Commission délégue a son tour certains de ces pouvoirs conformément a ladite annexe III.

Les pouvoirs susmentionnés liés a la gestion des droits pécuniaires individuels, tels que visés
a ladite annexe III, sont exercés par le directeur du PMO dans les conditions fixées par cette
annexe. Certains de ces pouvoirs li€s a I’organisation de concours sont exercés par le directeur
de ’EPSO, dans les conditions fixées par ladite annexe III.



Article 4
Personnel de la Commission détaché au cabinet d 'un membre de la Commission

Les pouvoirs dévolus a ’AIPN et a ’AHCC en ce qui concerne les fonctionnaires de la
Commission détachés au cabinet d’un membre de la Commission au titre de 1’article 37,
alinéa ler, point a), 2éme tiret, du statut, ainsi que les agents engagés au titre de Iarticle 2,
point ¢), du RAA, sont exercés par la Commission, le membre de la Commission chargé des
ressources humaines, le directeur général des ressources humaines et de la sécurité, le
directeur général de la direction générale d’origine («directeur général concerné») ou, lorsque
c'est explicitement prévu, par le membre de la Commission dont reléve le cabinet ou par le
chef de cabinet. Ces pouvoirs sont exercés dans les conditions fixées par I’annexe I et les
tables jointes a cette annexe. Pour 1’exercice desdits pouvoirs a 1°égard du chef de cabinet et
du chef de cabinet adjoint, ces derniers sont assimilés respectivement a un directeur et & un
chef d’unité.

Les pouvoirs susmentionnés liés a la gestion des droits pécuniaires individuels, tels que visés
a ladite annexe I, sont exercés par le directeur du PMO dans les conditions fixées par cette
annexe. Certains de ces pouvoirs liés a I’organisation de concours sont exercés par le directeur
de I’EPSO dans les conditions fixées par ladite annexe I.

Article 5
Dispositions communes

Les pouvoirs dévolus a I'AIPN par larticle 25 et l'article 90, paragraphe 1°, du statut sont
exercés par les autorités désignées en tant qu'AIPN par les présentes dispositions selon le
domaine concerné par la demande.

Lorsqu'une disposition du statut, applicable par analogie ou par renvoi aux autres agents,
confére des pouvoirs a I'AIPN, celle-ci les exerce en tant quAHCC a I'égard des agents
relevant du RAA.

Les pouvoirs dévolus par le statut et par le RAA qui ne sont pas couverts dans les annexes
sont exerces:

— dans le cadre de l'article 3, premier alinéa, par le directeur général de I'OLAF;

— dans le cadre de l'article 3, deuxiéme alinéa, par la Commission,;

— dans tous les autres cas, par le directeur général des ressources humaines et de la sécurité.

Article 6
Délégation de pouvoirs

Les directeurs généraux, en ce compris les chefs de service et les directeurs du PMO et des
Offices «Infrastructures et logistique» de Bruxelles et de Luxembourg, sont autorisés a
déléguer leurs pouvoirs aux directeurs généraux adjoints, directeurs, chefs d’unité ou de
secteur et titulaires de postes équivalents.

Les demandes au titre de I’article 90, paragraphe 1, doivent étre introduites auprés du directeur général
des ressources humaines et de la sécurité (voir I.A. n° 110-2004 et n°® 28-2006).



Le directeur du PMO est en outre autorisé a déléguer ses pouvoirs relatifs a la détermination,
a la liquidation et au paiement des droits pécuniaires statutaires a des fonctionnaires placés
sous la responsabilité¢ d'un chef d’unité et responsables de domaines d’activité particuliers.

Par ailleurs, les chefs d'unit¢ de la direction générale «Ressources humaines et sécurité»
peuvent, en accord avec leur directeur général, déléguer a leur tour a des fonctionnaires de
leurs unités respectives les pouvoirs que ce dernier leur a conférés en matiére de recrutement
et de titularisation de fonctionnaires, d'engagement d'agents temporaires et d'agents
contractuels et de conclusion d'avenants a leurs contrats, de démission et de transfert entre
directions générales.

Les fonctionnaires auxquels sont délégués ou subdélégués des pouvoirs conformément au
deuxiéme ou troisiéme alinéa sont désignés en raison du poste qu'ils occupent ou bien
ad personam.

Ces délégations et subdélégations sont publiées sous une forme adéquate et portées a la
connaissance du personnel.

Article 7
Reégles de suppléance

En cas d'empéchement, les pouvoirs dévolus par les articles ler, 2, 3, 4 et 5 aux directeurs
généraux et chefs de service concernés, en ce compris les directeur du PMO et des Offices
«Infrastructures et logistique» de Bruxelles et Luxembourg, sont exercés suivant les régles
générales de suppléance fixées par le réglement intérieur de la Commission.

En cas d'empéchement, les personnes auxquelles des délégations sont confiées au titre du
premier alinéa de ’article 6 sont suppléées suivant les reégles générales de suppléance fixées
par le réglement intérieur de la Commission.

Article 8
Annexes de la décision
Les annexes I, II et III font partie intégrante de la présente décision.
Article 9
Dispositions finales

La présente décision abroge la décision C(2007) 5730 de la Commission du
30 novembre 2007. Les références a la décision abrogée s’entendent comme faites a la
présente décision.

La présente décision prend effet le jour de son adoption.

Fait a Bruxelles, le 15.6.2010

Par la Commission
Maros SEFCOVIC
Vice-président de la Commission




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




