
ANNEXE 2


Acte de candidature
PROCEDURE D’ATTESTATION, EXERCICE 2010
(à remplir en Word et à renvoyer à l'unité HR.B.4
uniquement en cas de non-accès à Sysper2)


Pour plus d'informations sur le déroulement de la procédure et les données à fournir, veuillez consulter l'appel à candidatures publié dans les Informations Administratives.
DONNEES ADMINISTRATIVES (*)
· Nom et prénom du fonctionnaire :

· N° personnel :

· Groupe de fonctions/parcours de carrière:**
· Affectation actuelle (Direction générale/Unité) :

NIVEAU DE FORMATION (*)
· Niveau du diplôme le plus élevé (se référer au tableau des diplômes) : 

· Titre/libellé du diplôme:

· Début (année):

· Fin (année):

· Nom de l'établissement:
· Ville:

· Pays:
· Diplôme obtenu? Oui / Non 

Expérience de type 1

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE EN TANT QUE FONCTIONNAIRE OU AGENT TEMPORAIRE DANS LES AUTRES INSTITUTIONS QUE LA COMMISSION
	Période

(du ../../…. 
au ../../…)
	Institution
	Direction générale/unité
	Groupe de fonctions / parcours de carrière**
	Statut (fonctionnaire/agent temporaire)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Expérience de type 2

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE EN DEHORS DES INSTITUTIONS OU AU SEIN DES INSTITUTIONS EUROPENNES SOUS UN STATUT AUTRE QUE FONCTIONNAIRE OU AGENT TEMPORAIRE 

	Période
(du ../../…. au ../../…)
	Nom et coordonnées de l’employeur
	Fonctions assumées

	
	
	

	
	
	


DECLARATION DE LA DEMONSTRATION DU POTENTIEL A EXERCER DES FONCTIONS DE NIVEAU "ASSISTANT ADMINISTRATIF"  (*)

À quelle(s) occasion(s) pensez-vous avoir démontré votre potentiel à exercer des fonctions ou des tâches de niveau "Assistant administratif" (ex-B*) pendant toute la période de référence ou une partie de celle-ci? 
· Période: 
du …..../…..../…..…. au …..../…..../…..….
· Institution européenne: 

· DG ou service: 

· Titre du poste: 

· Groupe de fonctions/parcours de carrière:** 

· Lien statutaire: 

· Fonction ou tâche de niveau "Assistant administratif" (voir annexe 3 de l'appel à candidatures): 

· Description détaillée: 

· Personne(s) de contact: 

Chaque fonction ou tâche exercée doit faire l'objet d'une nouvelle entrée détaillée et justifiée (copier/coller les points ci-dessus).


(*)
Mentions obligatoires

(**)
AD / AST sans restriction de carrière / AST dans le parcours de carrière C / AST dans le parcours de carrière D
2

