e COMMISSION EUROPEENNE
* DIRECTION GENERALE
g w PERSONNEL ET ADMINISTRATION
w %y ** Comité du Personnel
Comité Local du Personnel Bruxelles

Bruxelles, 16 juin 2008
CLPBruxelles/MDM/ak - D(2008) 20

NOTE A L’ATTENTION DE MONSIEUR C. CHENE
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Concerne : G-12

Le CLP considére que la base essentielle d'une coopération fructueuse entre
'administration et la représentation du personnel est constituée par la confiance mutuelle,
ce qui est généralement le cas.

Aussi, afin de garder la confiance du personnel, 'administration devrait respecter les
engagements pris dans le cadre des négociations.

A ce propos, le CLP rappelle le cas du G-12:

Cet immeuble, qui aurait dii étre abandonné selon une décision de la Commission, et dont
la rénovation sommaire et le cloisonnement fait 3 la hate et sans consultation préalable
des services compétents n'ont fait qu'accentuer les défauts de conception, doit étre muni
de fenétres ouvrantes qui apporteront une grande amélioration des conditions de travail
des unités en charge des traductions des trois langues procédurales les plus concernées
par la charge de travail et les délais impératifs.

A ce jour, ces travaux qui, selon l'engagement de l'administration, devaient étre effectués
en 2008 et pour lesquels les moyens budgétaires auraient été accordés, n'ont fait I'objet
d'aucune communication indiquant un calendrier précis.

Si la représentation du personnel devait constater que les engagements pris ne sont pas
respectés, il serait alors difficile de convaincre le personnel a avoir confiance dans les

accords négociés.
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Le CLP est persuadé que les responsables du dialogue social comprennent 1'importance
du capital confiance, sans lequel les négociations et le travail fourni par les deux cotés
perdraient tout leur sens. C'est pour cela que le CLP demande 4 1'administration et a I'OIB
de bien vouloir lui communiquer les détails de la planification des travaux dans les

meilleurs délais.
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