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Certification 2006/2007

115 fonctionnaires de la Commission autorisés a suivre
la formation “Certification” en 2007

e 30 mai prochain, les

candidats a la certification

quitteront leurs institutions
respectives pour débuter leur
programme de formation.
Un programme différent a de
nombreux égards de la version
2006.

La premiére procédure de certifi-
cation a été I'un des événements
marquants de notre vie profes-
sionnelle en 2006. Prévue par
la réforme, la certification a fait
son entrée dans notre
systeme de carriére
et chaque année, de
nouveauxassistants sont
désormais sélectionnés
pour la passer.

Elle  comprend un
programme de forma-
tion, congu et organisé
par I'Ecole européenne
d’administration (EAS),
et une série d’épreuves
réalisées conjointement
par I'EAS et EPSO.
L'objectif est simple :

Et Cest reparti

a sélection des candidats

vient de se terminer et la

liste des 115 fonctionnaires
retenus a été publiée le 2 mai (voir
I'information administrative n° 26-
2007).

Le second exercice de certifica-
tion a été lancé selon la méme
procédure de sélection que le
premier-etce malgréleslacunes

eas

permettre aux candidats sélec-
tionnés d’acquérir toutes les
compétences nécessaires pour
devenir des administrateurs
performants.

“Sil'objectif est simple, la réalisa-
tion nel'est pas pour autant”, nous
indique David Walker, directeur
de I'Ecole. Il faut par exemple
s'assurer que la formation
réponde vraiment aux besoins
des candidats, sans connaitre
précisément leurs niveaux de
connaissance. Vu le taux élevé de
satisfaction acquis lors
du premier exercice,
I’Ecole est fier d'avoir
réussi son pari.

Mais il est toujours
possible d’améliorer
les choses et, grace ala
premiere certification et
I'expérience desanciens
participants recueillie
au moyen des outils
d’évaluation mis en
place pendant et aprés
la formation, I'Ecole a
pu avancer assez vite

identifiées en 2006. En effet, les
négociations avec les organisa-
tions syndicales professionnelles
(OSP) envue de modifier les dispo-
sitions généralesd’exécutiondela
procédure n‘ont pu aboutir a un
accord en 2006.

Les négociations avec les OSP
reprendront en maiafin d’obtenir
une nouvelle procédure avant

dans sa réflexion. Ainsi, I'Ecole est
tombée d’accord avec I'ensemble
desesinterlocuteurs danslesinsti-
tutions pour modifier le format
du programme et abandonner les
modules spécifiques.

Quels changements pour la

certification en 2007 ?

3> Un programme de 30 jours de
cours répartis en deux blocs

> Introductionde 10joursd’étude

individuelle pour favoriser
I'apprentissage

5> Abandon des modules
spécifiques

3 Généralement, pas de cours le
mercredi

> Renforcementaccrudulienentre
la formation et les examens

A la fin du mois, la formation sera
lancée en paralléle a Bruxelles et
a Luxembourg. Que dire a nos
collegues sélectionnés, sinon
de profiter de ce programme de
formation tres complet et de leur
souhaiter bonne chance!

+ JULIE GUEGAN, EAS

le lancement du troisiéeme
exercice, prévu pour la seconde
moitié de I'année 2007. Le but
est, notamment, d’introduire
des éléments qualitatifs dans
le processus de sélection et de
permettre a des non-universi-
taires d’avoir une chance raison-
nable d'accéder a la formation.

+ MAIA DEBUSSCHERE, ADMIN A6





